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Perdoar

Em A opinido de..., José Victor Oréon Semper’ nos fala sobre termos e mentalidades:

Perdoar

Original: educacion.press/2018/08/02/terminos-y-mentalidades-perdonar/

Ao falar de agradecimento, diziamos que nao era muito diferente de perdoar. Essa
frase pode nos ajudar a entender o que é perdoar. A maneira usual de entender o
perddo, em muitos programas emocionais, € muito superficial em meu parecer e deixa
as grandes perguntas sem responder. Geralmente, propde-se que perdoar é atenuar
os efeitos psicoldgicos que uma experiéncia desagradavel desperta em cada um, ou
entende-se que o perdoar é o controle comportamental necessario para que essa
experiéncia subjetiva ndo entorpeca a vida cotidiana ou inclusive possa servir para
melhorar outros aspectos com o argumento de que as coisas sempre sao aprendidas.

Essa abordagem é muito superficial, j& que fica meramente nos niveis
comportamentais ou psicolégicos, sem atender aos pessoais. Além disso, nao é
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possivel atender aos niveis psicoldgicos e comportamentais isoladamente sem que se
produzam efeitos negativos na pessoa, pois esta, ao final, em sua interioridade, se
sente desatendida.

As vezes me dizem: Ei, todos nés aprendemos com uma bofetada dada no "tempo
certo"! Neste caso, o perdéo surge como reconhecer 0 que aconteceu e aprender da
situacdo, esquecer e seguir adiante. Por um lado, essa maneira de conceber o perdao
poderia ser util guando se comete um erro, mas e se nao houve esse erro? Ou,
mesmo se houve um erro e o0 que se recebe ndo € uma bofetada, mas algo maior,
como medir qual golpe se pode aguentar e qual ndo? Por outro lado, poder tirar
vantagem da bofetada né&o justifica a bofetada, porque vocé também pode ter
aprendido de maneira diferente. Nesse caso, como acolher o que foi vivenciado? Além
de tudo isso, esse processo de perddo ndo leva a reparar a relagéo interpessoal
danificada, mas a aliviar possiveis efeitos negativos. Entdo, o que fazemos com a
relacéo interpessoal? NOs a deixamos morrer?

Ao falar sobre ressignificagéo (ver termo), colocamo-nos em um caso muito dificil: o do
abusador e o de quem ele abusou sexualmente. Criangas tristemente abusadas se
sentem culpadas por isso. Nesse caso, chamar-se "abusado" foi bom, j& que assim
deixa de considerar-se como "culpado". Ou seja, chamar-se abusado e o outro
abusador teve seu efeito positivo para ndo cair na culpa prejudicial e, além disso,
equivocada. Infelizmente, 0 menino se sente culpado porque a maneira como julga é
sempre a mesma: "Se algo der errado no universo, é porque eu fiz algo errado". Por
isso, reconhecer-se como abusado foi uma ajuda. Levou muitos anos para alcancar
esse estado benéfico de saber que vocé foi abusado e néo é culpado, mas depois
disso, vocé precisa crescer e ndo parar por ai. E dizer, ser abusado nao fala de tudo o
que € ou do que pode ser. E necessario desprender-se desse termo para avancar,
porque a pessoa é "mais" do que o abuso recebido (ver o termo agradecer para
entender esse "mais"). Mas ndo se pode desprender-se do termo "abusado” se
também ndo se supera o termo "abusador”. Ou seja, ndo ha como avancgar se ndo
estiver curando o passado e a Unica maneira de deixar de ser abusado € que o outro
deixe de ser abusador, pois obviamente os termos abusado - abusador se requerem.

O outro deixa de ser 0 abusador quando descubro que o outro € uma pessoa, porque
ser uma pessoa significa que o outro é "mais" do que o que aconteceu. Assim, o
abusado descobre que ele também é uma pessoa, porque é "mais" do que o abuso
recebido. Perdoar € afirmar que ambos s&o "mais" do que 0 que aconteceu.

Perdoar o abusador nesse caso néo € declara-lo inocente nem culpado, mas é
uma suspenséo do julgamento. O outro ver4 como ele resolve sua vida, mas o
abusado se colocada em uma relacdo respeitosa. Ao suspender 0 juizo e respeita-lo, o
abusado esta fazendo algo com o abusador que ele ndo fez. Bem, o abusador lhe
tratou como coisa, porque o outro nada mais era do que uma fonte de prazer. O
abusado, por outro lado, o estéa tratando como pessoa. O abusador o tratou como "néo
sendo mais" e o abusado, ao perdoar, esta Ihe tratando como "sendo mais". A
suspensédo do juizo tampouco implica negar o que aconteceu; ndo se nega que 0 outro
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causou uma dor, mas sim que o outro também € "mais” do que o que fez. Ser
abusador nédo diz tudo o que o outro €.

A dinamica do perdéo que propomos néo resolve a pergunta: O que fard amanha
aguele que foi abusado? A mudanca é importante porque ndo € mais "o abusado”,
mas "que foi abusado”, pois ele sabe que € "mais". Diziamos que isso ndo da resposta
a pergunta: O que fazer amanha? Mas, é claro, fornece a pessoa as melhores
condicdes para respondé-la.

Essa maneira de entender o perdao torna possivel afirmar que perdoar e agradecer
ndo sdo dinamicas diferentes, mas que se dao em contextos diferentes. Ambos
consistem em reconhecer que o outro é "mais” do que sua presenca. O que muda € o
contexto, uma vez que a gratiddo é dada em um contexto agradavel e o perdao, em
um contexto desagradavel. Nos dois casos, acontece 0 mesmo: ao tratar o outro como
pessoa, eu mesmo Vivo Como pessoa.

O efeito principal é, portanto, viver como pessoa. Mas, por outro lado, agradecimento e
perddo sdo a melhor forma de unificar sua prépria vida. E a unificacdo da propria vida
€ uma consequéncia e causa de que a pessoa possa formular uma resposta para a
guestao da identidade: quem sou eu? Assim, descobrimos uma dindmica de
crescimento pessoal na intensificacéo das relacfes interpessoais.

Haveria que perguntar-se qguando € o melhor momento para perdoar, ou o que
acontece com pessoas que ndo podem perdoar ou até afirmam que ndo querem
perdoar. Obviamente, descobrir os beneficios do perddo néo significa que tenhamos
que empurrar alguém para esse processo. A gratidao, tanto quanto o perdao, tem um
carater de surpresa, de inesperado, de espanto. O agradecido fica surpreso ao ser
tratado com generosidade gratuita. Mas, no caso do perdao, quem perdoa, onde se vé
surpreendido por um tratamento carinhoso gratuito, se o que recebeu foi uma
agressao? Aqui chegamos a uma situagdo muito dificil, porque s6 perdoando vocé tem
a experiéncia de ser agradecidamente surpreendido. Surpreende poder continuar
sendo uma pessoa em um contexto tdo agressivo. Se aquele que é convidado a
perdoar descobre essa experiéncia de generosa gratuidade pelas vezes em que foi
perdoado, entao podera adiantar a alegria da reconciliacdo no momento da dor e
podera perdoar. E dizer, a pessoa agredida perdoa porque promove temporariamente
a alegria interior da reconciliagdo. Por isso se diz que alguém perdoa quando ja
perdoou em seu coracao. Porque é na intimidade e interioridade da pessoa, onde isto,
assim como tudo o que € importante, se resolve.

Descobrir a complexidade desse processo faz com que ninguém possa ser forcado a
perdoar e tenha que amé-lo e esperar que cada um viva seus processos. Se bem que,
educacionalmente falando, ndo se rebaixa a tenséo de que, para deixar de ser
agredido, se necessita que 0 outro deixe de ser 0 agressor, tampouco é urgente que
isso se dé. Ou seja, compreender que o agredido ndo perdoa porque ha muita dor em
seu interior ndo justifica que ele ndo perdoe. Mas é que aos demais ndo nos compete
nem justificar, nem condenar, sendo acompanhar e amar como outros também nos
acompanham.
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