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PROJETO EDUCATIVO UPTOYOU
1- INTRODUCAO

UpToYou € uma proposta de crescimento pessoal e organizacional a partir de
nossas experiéncias emocionais com dois pilares fundamentais: o
autoconhecimento e a melhora das relacoes pessoais em todas as etapas e
ambitos da vida da pessoa.

Desenvolvemos nossa atividade em muitos ambitos: a familia, o colégio, a
universidade, as organizacoes e empresas.

O ponto inovador deste projeto € que parte da experiéncia emocional
concreta e pessoal para que cada pessoa descubra por que vive de
determinada maneira, acolha sua realidade e a faca crescer. A partir deste
conhecimento de si mesmo, convida-se a considerar a transcendéncia de
nossas decisoes. Para isso, UpToYou se centra na realidade que cada
pessoa vive, Unica e complexa e evita receitas, trugues ou conselhos
generalistas. Busca-se uma educacao a partir do interior da pessoa, mais que
de meros comportamentos. E se aprende a transformar toda tarefa ou
aprendizagem em uma oportunidade de melhora das relacdes. Desta forma,
com o crescimento pessoal advém o organizacional, e isto é reforcado ao
colocar a organizacao ao servico da melhora das relacdes no trabalho.

Em um colégio, em uma familia, em uma universidade, em uma empresa, se
as relacoes interpessoais sao saudaveis e a atividade realizada é uma
experiéncia de encontro pessoal, tudo se desenvolve com criatividade, com
inovacao, com generosidade e com responsabilidade. Caso contrario, tudo é
pesado, nada avanca suavemente e podemos chegar a viver em 0posicao
uNns aos outros.
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Contamos com duas linhas de trabalho:

A linha de pesquisa com varias universidades (SLAM University, Universidad
UPAEP, Reading University, Universidad Cristobal Coldn, Universidad de
Navarra) para pesquisar sobre as emocoes na acao humana e o crescimento
pessoal, no didlogo entre filosofia, psicologia e neurociéncia.

A linha de formacao para docentes escolares e universitarios, familias,
empresas € organizacoes, e criancas e jovens. Em todos os casos, com
programas diversificados segundo o contexto.

O amplo espectro de UpToYou se deve a que, onde ha duas pessoas
interagindo entre elas a propdsito de alguma tarefa ou trabalho a realizar,
surge a pergunta crucial sobre como interagir para que nossa tarefa
suponha uma experiéncia de crescimento pessoal no encontro com o
outro? Entende-se, assim, nossa preocupacao: se o que fazemos estd ao
servico do encontro, toda tarefa sera valiosa e nos entregaremos com paixao
a sua realizacao. O ser humano necessita sentir que seu trabalho é valioso e
nao simplesmente util. Isto marca a diferenca no que fazemos e vivemos.

Estamos centrados na pessoa, por isso UpToYou é uma proposta, em
primeiro lugar, de crescimento pessoal. Por este motivo, o programa é
essencialmente respeitoso, compativel e impulsor da missao e valores de
cada pessoa ou organizacao, potencializando sua originalidade. A missao de
UpToYou ¢é ajudar cada pessoa a crescer em seu processo de
amadurecimento emocional, no conhecimento préprio e assumindo
plenamente sua liberdade e responsabilidade. E o fazemos através de um
atendimento personalizado e focado no crescimento de suas relacoes

iNnterpessoais.
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Mas nem todo o desenvolvimento pode ser qualificado de crescimento,
senao somente aquele que parte da aceitacao da realidade recebida e a
aperfeicoa através de um caminho de enriquecimento das relacoes
interpessoais. Neste caminho, as pessoas desenvolvem sua liberdade,
exercendo-a, tomando decisoes e assumindo a propria responsabilidade.

Nosso objetivo é ajudar a discernir e a buscar a resposta mais adequada que
cada pessoa tem a dar, de acordo com a identidade e o momento vital em
gue se encontra. Sabemos que em toda decisao estamos jogando nossa
forma de ser pessoa. Por isso €& urgente gque a pessoa atue desde a
interioridade, melhorando as relacdoes pessoais que vive e nao
simplesmente atendendo requerimentos do exterior.

Um educador ou diretor UpToYou nhao € um instrutor que aplica uma
metodologia, uma técnica didatica ou o conteudo de um manual, mas se
torna um referente que fala com a coeréncia de toda atuacao, que motiva
pela qualidade de suas relacdes interpessoais com o outro e que transforma
toda realidade em experiéncia de crescimento. Assim, todos, também o
educador ou o diretor, crescem.

UpToYou nasceu como consequéncia de uma intuicao a que se chegou
depois de uma ampla experiéncia educativa e que aparece reiteradamente
confirmada: qualguer método educativo, por inovador e valioso que seja, nao
apenas fracassa, senao que pode ser contraproducente, se as relacoes
educador-educando nao sao as adequadas. Isto &, a qualidade da relacao
educador-educando é a chave e a base da experiéncia educativa. E as
relacoes humanas tém sua propria linguagem, que é a emocional.

Por isso, hossa proposta parte da realidade emocional. Por nossa forma de
entender o crescimento, queremos ajudar a pessoa a acolher a realidade que
lhe toca viver. Este foi o segundo motivo para trabalhar a partir das emocoes,
pois elas nos remetem a realidade ja vivida.

Isto levou a uma pesquisa internacional e multidisciplinar exaustiva, em
colaboracao com varias universidades, congressos e publicacoes sobre a
realidade emocional e o crescimento pessoal. Inicialmente, nos
preocupamos pelo mundo adolescente, mas ao descobrir o valor da
proposta, passamos a abarcar todas as idades e todos os contextos.
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A pesquisa, a qual nao paramos de aprofundar, passou a implementacao
educativa em outubro de 2014 e desde ali nao parou de crescer. Em 2017,
UpToYou ja desenvolvia sua atividade na Espanha (Pamplona, Tafalla,
Valencia, Siguenza, Bilbao e Belorado) Brasil (Cachoeira Paulista,
Macaé), México (Puebla, Veracruz) e Camaroes (Bamenda e Kumbo).

Atualmente, continua estendendo-se em mais cidades e paises da Europa e
Ameérica. A implementacao na empresa comecou em abril de 2018, depois
de varios estudos, estadas curtas e congressos em diversas escolas de
negodcios (Copenhagen Business School, |IESE Barcelona Universidad de
Navarra e outros) e a experiéncia de trabalho com equipes diretivas comecou
na empresa GEDESCO e na Universidade UPAEP.

Neste trajeto, emergiram os dois grandes principios que sustentam nossa
proposta:

Por isso dizemos que, na verdade, somente tera valor a educacao e a direcao
de equipes que esteja ao servico do crescimento pessoal e a melhora das
relacoes. Nenhum ambito educativo ou de trabalho € fim em si mesmo,
senao gue gquestdes éticas como “‘gue tipo de pessoa quero ser” ou “‘que tipo
de relacao tenho” estao presentes em toda atividade. Dali surge a
necessidade de nos centrarmos na pessoa em todo o momento.
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Nao cabe a proposta de uma educacao, ou trabalho técnico, onde o
professor ou o Mmembro da equipe diretiva permaneca a margem do
processo de crescimento, como se de um instrutor se tratasse. Se o centro do
crescimento pessoal estd nas relacoes pessoais, isso implica que somente
crescemos se crescem os gque estao em relacao conosco. Ademais, para que
nos relacionamos, se nao é para o crescimento mutuo? Dali surge a
necessidade de uma formacao intensa, ampla e pessoal do docente e do
membro da diretoria em seu crescimento pessoal. Somente quem cresce
promove o crescimento.

O programa recebe este nome como abreviatura da expressao inglesa
A expressao up to em inglés significa “até”, logo, literalmente

significa “até vocé” Refere-se a uma acao gque comecou, Mmas, em sua
evolucao, chega a pessoa e poe de relevo sua responsabilidade, pois o que ela
realizar sera um elemento chave na evolucao da acao. Popularmente, a
expressao inglesa se traduz de muitas formas. Nos optamos pela traducao
“ porgue € a que mais evidencia que a pessoa é autora,

responsavel e construtora de sua vida.

~4

Uplo

Escolheu-se este home porque muitas vezes se vive a situacao emocional
como a ultima palavra, de tal forma que a pessoa se percebe como que
chacoalhada pelos acontecimentos como se fosse um barco a vela e sem
timao. Se nao se aprende a ser um autor responsavel pela propria vida, surge
a crianca caprichosa, o jovem temerario, o adulto desorientado ou o anciao
desesperancado. Ao indicar que

, porque pode conhecer-se mais a si

mesma e seus dinamismos interiores e a atuar sobre sua realidade,
atendendo a toda sua complexidade e a qualidade de suas relacoes.

4+
‘
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Por complexa que seja a situacao, pode-se introduzir novidade, a pessoa nunca
deixa de ser autora de sua vida, sabendo que ao decidir fazer algo, esta
decidindo também

Ademais, foram escolhidas as cores do semaforo (verde, amarelo e vermelho)
em relacao com a diversidade de tendéncias interiores da pessoa. Cada um
necessita conhecer quais delas deixar fluir (verdes), quais contextualizar
(@marelas) e quais reorientar (vermelhas), dependendo se nos ajudam a relacao
ou nao. As tendéncias vermelhas, que nao ajudam no encontro, nao buscamos
elimina-las, mas necessitamos descobrir o que nelas é desnecessario.

' Por exemplo, se alguém tem a
i i tendéncia de ser muito egoista, nao se
g trata de que corfija  seus

M comportamentos egoistas, mas que

i descubra como se forjou esta
tendéncia ou traco e cure as relacoes
passadas. A partir dali, descobrira o
desnecessario de manter este traco e
podera gerar uma novidade.

LS s ;;-';‘~1‘-. Lo s o
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Talvez necessitava ser egoista para
sobreviver nagquele ambiente passado
e 0 egoismo cumpriu sua funcao.

Descobrir o bom que havia no
egoismo ajuda a que, em um nNovo
" - contexto, a pessoa possa atuar
e — criativamente. Chamamos rastros de
— humanidade ao descobrir o bom de
qualquer situacao, por cadtica que

seja.

Buscamos que a pessoa aceda a sua interioridade e atue a partir dali. Ao

ajudar a pessoa a aceder a sua interioridade a partir do comportamento, toda
acao sera expressao de sua interioridade e ela desenvolvera sua autoria.
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2.- NOSSA PROPOSTA

Queremos que:

Ajudamos a que:

Ao final, a pessoa sera capaz de:

No individuo  a pessoa aprenda a ser a pessoa conhega a complexidade de Conhecer-se a si mesma
autora de sua vida para sua vida e tome decisdes construtivas, Aceitar-se a si mesma
encontrar-se com os melhorando suas relagbes através do Tirar o melhor de si
demais, de pessoa a que vive e como sente. Aprender a tomar decisdes
pessoa. Aprender de seus erros
Transformar o fracasso em oportunidade de melhora
Melhorar suas relagdes
Ser criativa
Ser resilisnte
Nas relagtes a pessoa crie espagos de a pessoa propicie um ambiente onde Conhecer e confiar nos demais
pessoais cooperagao para todos os  todos serdo parte ativa do crescimento  Suspender o juizo pessoal
membros. individual e grupal. Ajudar a que os outros se conhegam
Ajudar os demais em seus erros
Atuar cooperativamente
Decidir em grupo
Criar espagos de confianga e crescimento
Na instituicio a pessoa inove parao a pessoa apoie um estilo de Dar sentido de unidade

servigo social.

organizacdo que gere unidade e oriente
a institui¢do ao servigo do
educando/cliente.

Propiciar uma consciéncia de servigo social

Considerar o educando e o cliente em todo seu
processo

Situar-se ante situagdes de crise
Viver com compromisso o fim institucional

O elemento crucial do
crescimento estd no exercicio da propria autoria e, de forma paradigmatica,
na tomada de decisdes, ja que ao decidir o que fazer na relacao com os
demais, se decide quem ser. Nossos atos voltam sobre nds e nos determinam,
sem nunca fechar o crescimento.

Ademais, nao propomos que a
pessoa se contraste ou confronte com seus ideais ou valores - entendidos
como padroes previamente definidos -, mas com o imediato face a face da
relacao interpessoal. Acao e decisao sao sempre diante de um rosto concreto.

’

E muito o recebido: corpo, familia, cultura, pais.. Nesta recepcao, a

pessoa é basicamente passiva e faz falta que o primeiro ato do educando seja
a acolhida dessa realidade sem querer muda-la, reconhecendo o impacto
gue tem em sua vida

p.
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Isto implica nao julgar a
realidade que nos toca viver, senao estuda-la para alcancar o
autoconhecimento. SO assim, conhece-se a complexidade presente em
qualquer acontecimento. Partimos das emocoes, pois falam da realidade
vivida e por seu estudo conhecemos nossa complexidade pessoal.

Mas, nhem
toda decisao faz crescer, senao aquela que aperfeicoa o recebido ou, dito de
outra forma, a que melhora as relacdes interpessoais. Portanto faltam
processos de cura e de fortalecimento do vinculo interpessoal, o qual se
consegue através do agradecimento e a reconciliacao interior e se reconhece
na leitura unificada e agradecida da prodpria vida. O processo de formacao é
um processo sem fim, aberto a um crescimento irrestrito.

Ao ligar educacao ao crescimento, a
intervencao educativa ou de transformacao da realidade nao vem a corrigir
uma deficiéncia do outro, senao que pertence a nossa natureza. Ambos,
educador-educando ou dirigente-colega de trabalho, precisam da educacao
e do crescimento. Isto unifica educacao, crescimento e vida profissional.

o W) -
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Para gue o trabalho seja
valioso, este tem qgue consistir em transformar a realidade, colocando-a ao
servico do encontro interpessoal. O valioso, propriamente falando, é a pessoa
e seu encontro com os demais. O util € nossa capacidade de transformar o
mundo, a cultura e nds mesmos. Nenhuma utilidade é valiosa por si, mas o
serd se serve para qgue o ser humano viva humanamente.

Se a instituicao ou a
empresa nao cuida que todos os aspectos diarios estejam ao servico do
crescimento das pessoas e da melhora das relacoes, por que esperar que o
aluno, o professor, 0 executivo ou 0 operario se entreguem generosamente a
seu trabalho, estejam motivados e sejam criativos? E se a aquisicao de uma
competéncia nao foi a oportunidade para melhorar as relacoes, por que o
exercicio da competéncia servird para viver melhor juntos?

Isto implica
gue a pessoa ja tem tudo o que necessita para crescer, agir e trabalhar. A
pessoa € quem pode introduzir novidade neste mundo. Nao temos gue
adicionar nada a pessoa, senao ajudar a que expresse toda sua rigueza
interior. Isto leva a uma atitude muito positiva, permite o trabalho
colaborativo e a confianca mutua, que é a base de todo crescimento coletivo
e organizacional.




e, portanto, nao sao uma reacao. Por exemplo,
guando apds gritarmos com alguém, nos perguntam “Por que vocé esta
gritando? E respondemos "Porque isso me deixou nervoso’, estamos
assumindo que as emocoes sao uma reacao ao impacto de algo ou alguém
sobre nds. Pensamos que na verdade se trata de uma expressao, nao de uma
reacao. Se levarmos em conta nossa forma de viver e de nos relacionarmos,
como temos entendido e significado a vida ao longo de nossa historia e o
acontecimento concreto, que objetivos temos e um longo etc., descobrimos
gue ninguém Nos deixou Nervosos, mas que em um contexto concreto surgiu
uma realidade pessoal. Outra pessoa poderia viver a mesma situacao e nao ter
ficado nervosa. Nosso sentimento fala de nds e da forma como significamos o
acontecimento, mas nao do acontecimento em si.

Por isso, sao uma via excelente para o autoconhecimento. Se os sentimentos
sao informacodes, podemos nos perguntar: o que eles nos informam? Os
sentimentos nos informam de como vivemos e da complexidade de nossa
vida. Portanto, quem vive como vive, pensa como pensa, quer o gue quer, se
relaciona como se relaciona, faz o que faz e da forma como o faz.. entao é
normal que se sinta como se sente. Visto assim, os sentimentos sao o resultado
de tudo o que foi dito anteriormente, da complexidade de nossa vida.
Constituem um efeito de como vivemos. Os sentimentos sao informacoes
valiosas sobre uma pessoa e o que se deve fazer com a informacao é conheceé-
la, nao julga-la. Por isso, em UpToYou é fundamental seguir um caminho de
interiorizacao que parte da realidade emocional pessoal e termina quando a
pessoa cresce Nno conhecimento de sua complexa realidade vital pessoal.
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As emocoes demandam que a pessoa
se posicione diante da realidade. Atender a tendéncia gerada pelas emocoes
requer gue a pessoa realize atos globais pessoais, nos quais ela se posiciona
diante deste mundo, afetando-se a identidade pessoal. Uma tendéncia nao
determina a acao de uma pessoa, mas a orienta. Ademais, a orientacao que
desperta depende de como tenham sido compreendidas as informacoes
contidas no sentimento e dai sua importancia e sua limitacao. Por exemplo,
quando diante da mesma experiéncia de frustracao, geram-se diferentes
tendéncias em funcao de se entender que devo ter sido ignorado ou que
simplesmente nao puderam atender-me. Por outro lado, a tendéncia gerada
se concretizard em uma acao em funcao da complexa situacao pessoal e da
conjuntura. Por exemplo, diante de uma tendéncia de ira, uma pessoa pode
projeta-la em outra pessoa, outra em si mesma, outra pode usa-la
criativamente e expressa-la emm uma pintura, e assim por diante. Ao nao
determinar a acao, tenho que acolher a tendéncia e coloca-la em um
contexto maior que permita que a pessoa seja a autora de sua vida,
realizando atos globais e pessoais.

Mais ainda, se estudamos, é porque acreditamos que algo
bom obteremos com o estudo. Um exemplo muito basico seria: vemos uma
pessoa vestindo sua camisa Nno avesso e isso desperta um sentimento que
implica uma certa rejeicao. Dai nao se deduz que tenhamos que rejeitar nem
a camisa, nem a pessoa, Mas parece gque esta forma de conjugar a camisa e a
pessoa nao é adequada. O sentimento informa sobre a situacao pessoal em
um contexto concreto, porém nao da informacao da pessoca, nem da
situacao, hem do sentimento em si. Por isso, a experiéncia emocional nao
serve para julgar nem a pessoa, nem a situacao, nem mesmo o sentimento.

Vejamos com outro exemplo: Um jovem diz "Eu odeio
meu pai”. Porém o que é gue ele odeia? O gue informa esse &dio? Se
decodificar a informacao do odio, descobrird que o que rejeita € essa forma
concreta de viver a relacao com seu pai. Mais ainda, descobrird que este odio
nao poderia existir se, de alguma maneira, ele nao amasse seu pai. Nesse
odio, ha algo bom para resgatar: o desejo de encontro. Esse seria o traco de
humanidade.

4
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Por

exemplo, se perguntarmos ao jovem que diz odiar seu pai o que ele quer
fazer, ele poderd responder "Bater nele'. Mas se fizéssemos a mesma
pergunta quando descobriu que nao € seu pai que ele odeia, senao a
situacao de frustracao de nao poder encontrar quem deseja encontrar, entao
possivelmente respondesse que nao sabe o que fazer. Como se pode ver,
confirma-se que a tendéncia que gera o sentimento depende de como se
decodifica a informacdo contida nela. E por isso que ajudamos a pessoa a
fazer um caminho duplo: conhecimento de suas emocoes para descobrir seu
estado vital e maximizacao da tendéncia (estes tracos de humanidade) para
decidir guem quer ser e como quer relacionar-se com outras pessoas. Porém,
estes dois passos devem ser respeitados sequencialmente, pois como se vé
por exemplo, uma tomada de decisao sem conhecimento da complexidade
leva a posturas defensivas que nao permitem o encontro.

Estritamente

falando, nao ha educacao emocional, mas a educacao da pessoa a partir de
sua realidade emocional. Como se pode ver, € muito mais que a aquisicao de
certas habilidades socioemocionais. Mas ademais, devido a natureza das
emocoes que se referem diretamente a pessoa, a educacao emocional ¢,
direta e fundamentalmente, a educacao pessoal. Isto quer dizer que, se bem
toda educacao tem a intencao de crescimento pessoal, a educacao
emocional tem também como tema de estudo a prdpria pessoa.

Regular ou controlar a emocao leva literalmente a
loucura - o louco € quem nao tem contato com a realidade. Se, gracas ao
sentimento, podemos acessar o conhecimento da realidade pessoal vital,
entao, ao deformar o sentimento, o que estamos fazendo é fechar a
possibilidade de acesso a realidade pessoal e podemos cair em um mundo
imaginario irreal. Regular as emocoes, neste sentido, seria perder uma valiosa
oportunidade de autoconhecimento, ignorar os tracos da humanidade e
impedir o crescimento pessoal.
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2.3. BENEFICIOS

O beneficio é desfrutar a vida de uma forma unificada nas relacoes pessoais,
encontrando a propria felicidade na felicidade compartilhada, que é fruto do
encontro. Assim, encontramos:

-Pessoas que crescem em autoconhecimento
Aprendem a reconhecer seu estado vital e as

tendéncias interiores, partindo de sua realidade
emocional.

-Pessoas que realizam a tomada de decisoes,
atendendo a sua prépria complexidade, a de
outras pessoas € a da vida em geral. Diferentes
ferramentas e atividades vao fazendo presentes
mais € mais elementos inter-relacionados.

-Pessoas que crescem no esclarecimento da
dentidade pessoal. Aprendem que, ao decidir

fazer algo, estamos sobretudo decidindo que tipo
de pessoa queremos ser.

-Pessoas proativas sobre suas proprias vidas.
As diversas ferramentas ajudam a abrir caminho
aos melhores desejos, de acordo com as
possibilidades reais de cada um.

-Pessoas sensivels. Aumentam sua capacidade
de perceber a complexidade em si mesmas e no
outro e de fazer presente a singularidade, a
intimidade e a interioridade das pessoas em suas
acoes.

f
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‘Pessoas agradecidas e reconciliadas. Propdem-se atividades que
favorecem o agradecimento e a cura de feridas como meio para a unificacao
da propria vida.

Pessoas com uma mentalidade incremental. Vivem em primeira pessoa o
crescimento pessoal ao longo do programa.

‘Pessoas gue nao se detem em seu crescimento. Aprendem que, a partir

da proépria realidade emocional, sempre se pode iniciar um caminho de
autoconhecimento e perfeicao pessoal.

JPessoas respeitosas consigo e com os demais. Aprendem a suspender

todo o juizo pessoal sobre si e os demais, ja que o juizo sempre comporta
uma reducao do todo pela parte.

‘Pessoas socials. Descobrem que nao ha bom futuro pessoal a margem da
melhora das relacdes interpessoais.

-Pessoas que sabem encontrar o sentido de suas tarefas e trabalhos, o
qual aumenta sua dedicacio aos mesmos. Aprendem a conectar o que

fazem com o crescimento pessoal e o dos demais, ja que nao entendem suas
tarefas como uma acao técnica, pontual ou alheia a sua pessoa, senao como
a oportunidade que tém para definir guem sao e como se relacionam.

4
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3- NOSSA OFERTA POR AREAS

Uma porta de entrada estupenda
para conhecer a forma de pensar,
educar e viver UpToYou.

Vocé encontrara aqui a base de nossa
proposta e trabalharemos nos blocos
de fundamentacao, ferramentas e
acompanhamento, que Sao
explicitados na secao 4.1 deste livro.

E ideal para qualquer pessoa maior
de 18 anos, interessada em seu
crescimento pessoal, na educacao
de seus filhos e na propria qualidade
de vida familiar e do casal. Também é
uMma boa Mmaneira para que docentes,
professores e psicologos conhecam as
bases da proposta UpToYou. E
oferecido tanto no modo presencial
como virtual.

15-

Se optar pelo curso virtual, consta de
57 horas. O modo virtual combina
sessoes gravadas e ao vivo. Se optar
pelo presencial, consiste em 40
horas.

A formacao habilita para realizar o
Diplomado en Educacion Emocional
UpToYou pela Universidad Cristobal
Colon (Veracruz, México). Com a
formacao, vocé ja terd realizado a
parte docente do Diplomado e so
devera complementar com alguns
estudos guiados, exames e trabalhos
gue serao realizados de forma
individual ou em grupo, como
preferir, e sempre em um formato
virtual.

Para os filhos, veja a secao UpToYou

Child&Younag.
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Se voce realizou a formacao de UpToYou e ficou com vontade de mais, aqui
podera conhecer as bases de nossa proposta e como se posiciona UpToYou
diante da discussao filosofica, psicologica e neurocientifica sobre as emocoes e
o desenvolvimento humano. Vocé conhecera as implicagcoes de UpToYou na
educacao e no ensino curricular, se aprofundara nas pesquisas sobre emocoes
e conhecera as diferencas de UpToYou em relacao a outras propostas. Vocé
pode ver o temario da formacao na secao 4.3 deste livro.

Especialmente pensado para professores, docentes na funcao de vinculo
do colégio com UpToYou, psicologos, orientadores ou educadores em
geral que queiram aprofundar-se no modelo UpToYou.

Condicoes de acesso: Ter cursado mais de 80% do curso de formagao de
educadores UpToYou. Sera entregue certificado aos participantes.

A formacao consta de 80 horas e se desenvolvera na modalidade virtual e ao
VIVO.

Mensalmente, nos reunimos e
trabalhamos temas da vida diaria
de forma ativa para que todos os
critérios educativos e de
crescimento  pessoal estejam
presentes no dia a dia.

Assim, podemos acompanhar a
pessoa para que a proposta
UpToYou transforme todos os
cantos de sua vida.

Na modalidade presencial, estas oficinas duram trés horas e consistem em trés
momentos:

e Uma dinamica sobre temas de interesse na vida diaria adulta.

e Um tempo de reflexdo compartilhada sobre um conceito-chave de
educacao emocional a partir da perspectiva de UpToYou.

e Um momento pessoal dirigido através da aplicacao de uma ferramenta do
Curso.

Na modalidade virtual, a duracao € de duas horas ao vivo e inclui os dois
primeiros momentos da oficina presencial. Qualquer pessoa pode participar
das oficinas UpToYou, mesmo nao tendo realizado nenhuma formacao

prévia. ﬂ*
1.
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E dificil encontrar tempo no dia a dia para abrir um espaco de reflexdo.
Normalmente vivemos muito externamente e fazendo muitas coisas, porém
vale a pena parar para contemplar e examinar a propria vida para, assim,
poder ser autores de nossa vida.

Por isso, oferecemos gratuitamente a possibilidade de unir-se as nossas
ferramentas todas as semanas, durante 30 minutos, nas quais, sem

explicacdes tedricas, faremos diretamente perguntas que ajudarao a cada
pessoa a contrastar sua propria vida no encontro com os outros
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Pouco a pouco, vamos enriquecendo nossa proposta educativa com
muitos temas que ajudarao vocé a se aprofundar. Por exemplo,

fundamentos de neuropsicologia e filosofia da educacao emocional,
neurociéncia da educacao, etc.

Em nosso site, vocé encontrara uma lista de titulos atualizados. Todos os
titulos sao oferecidos na modalidade virtual gravada.
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UpToYou quer servir a renovacao da educacao e nos colocamos ao
servico das instituicoes para cuidar do mais importante, as pessoas, €
colocar toda atividade educativa ao servico do crescimento da comunidade
educativa. Sabemos que a qualidade da educacao estd no modelo de
educacao e nao ha metodologia. Em nosso modelo, o centro € o cuidado da
relacao porque qualquer metodologia de aprendizado, se nao se pde ao
servico da relacao, fracassa em seu propodsito educativo. Para atender melhor
a singularidade das instituicoes, diferenciamos a formacao entre escolas
publicas, escolas publicas de gestao privada e colégios particulares. Ademais,

para cada instituicao, elabora-se o plano formativo de forma especifica.

A.l. PARA ESCOLA PUBLICA

A formacao consta de 5 maddulos de entre 12 e 16 horas cada um, onde
desenvolvemos 0S blocos de fundamentacao, ferramentas,
acompanhamento e docéncia, segundo o mdodulo escolhido.

: Educacao emocional e desenvolvimento pessoal (12h). Trabalha a

primeira parte do Dbloco fundamentacao: estilos relacionais e
desenvolvimento humano.

: Chaves para educacao emocional (12h). Trabalha a segunda parte
do bloco fundamentacao: educacao, emocao e educacao emocional.

Ferramentas de educacao emocional (15h). Trabalha no bloco de
ferramentas, exceto os temas 16 e 18.

Acompanhamento emocional e desenvolvimento pessoal (12h).
Trabalha os temas 16 e 18 do bloco de ferramentas e bloco de
acompanhamento.

Planejamento, intervencao e avaliacao educativa (15h). Trabalha o
bloco de docéncia.

O temario destes blocos se desenvolve na secao 4.1 deste livro. Os mddulos
sao independentes e podem ser realizados na ordem e distribuicao de
tempo que se escolha. Pode-se optar tanto pela modalidade presencial
como virtual ao vivo.

-4
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Para o seguimento da formacao, oferecemos recursos nos diversos maodulos
para que a instituicao ou equipe de professores possa desenvolver reunioes,
melhorando sua intervencao docente. Além disso, existe um servico de
assessoria e consultas.

Se os cinco modulos forem desenvolvidos, os professores formados poderao
aplicar UpToYou na vida docente em trés areas: na tutoria ou
acompanhamento dos alunos, no ambiente escolar e na propria docéncia.
Para a tutoria, vocé pode ver a secao UpToYou Child&Young.

Os cinco modulos da formacao habilitam para realizar o Diplomado en
Educacion Emocional UpToYou pela Universidad Cristdbal Colon (Veracruz,
México). Com a formacao, vocé ja tera realizado a parte docente do
Diplomado e sé devera complementar com alguns estudos guiados, exames
e trabalhos que se realizam de forma individual ou em grupo, de acordo com
sua escolha e sempre em um formato virtual.

A.2. PARA A INSTITUICAO PUBLICA DE GESTAO

PRIVADA OU PARTICULAR
r — 0| ' :ﬁﬂ!;k - lg ‘

A formacao consta de 60 horas, onde Pode-se optar tanto pela modalidade

sao desenvolvidos os blocos de presencial como pela virtual e em
fundamentacao, ferramentas, cada instituicao educativa se realiza
acompanhamento e docéncia, cujo um calendario especifico segundo
temario pode ser visto na secdo 411 seus recursos. O éxito na intervencao
deste livro. requer a maior participacao possivel

dos professores.

Os professores formados poderao
aplicar UpToYou na vida docente
em tres areas: a de tutoria ou

acompanhamento dos alunos, no
ambiente escolar e na sua docéncia.

A formacao virtual € 80% gravada e
20% ao vivo e conta com um plano
de acompanhamento do professor.

'1 9' Up'l;o



O acompanhamento para a implementacao comeca apos as primeiras 15-20
horas de formacao (independente de modalidade virtual ou presencial),
depois de realizar o bloco de fundamentacao. Para o acompanhamento, sao
criados grupos de trabalho de uns cinco professores, que trabalharao juntos
OS processos que depois aplicarao com os alunos, e entre eles havera um que
realizard as funcdes de vinculo da instituicao com UpToYou.

As reunidoes sao mensais € duram uma hora e meia. Nelas, leva-se o estilo
UpToYou ao dia a dia da instituicao. Em cada reuniao, avaliam-se as decisoes
adotadas na reuniao anterior, trabalha-se sobre um principio educativo
especifico e decide-se uma acao de intervencao educativa a ser aplicada
antes da reuniao seguinte. Os professores na funcao de vinculos, em cada
grupo, recebem assessoria adequada e participam de reunides peridodicas
para realizar sua tarefa de animar o grupo de trabalho.

O processo de formacao e acompanhamento na implantacao requer dois
anos de trabalho para ser eficaz. A formacao prepara para realizar o
Diplomado en Educacion Emocional UpToYou pela Universidad Cristobal
Colén (Veracruz, México). Com a formacao, vocé ja terd realizado a parte
docente do Diplomado e sé devera complementar com alguns estudos
guiados, exames e trabalhos que se realizam de forma individual ou em
grupo, de acordo com sua escolha e sempre em um formato virtual.

A formacao consta de 80 horas. Se ja realizou a formacao de UpToYou e ficou
guerendo mais, voceé podera conhecer as bases de nossa proposta e
como se situa UpToYou ante a discussao filoséfica, psicolégica e
neurocientifica sobre as emocoes e o desenvolvimento humano. Vocé
conhecera as implicacoes de UpToYou na educacao e no ensino curricular,
aprofundard a pesquisa sobre as emocoes e conhecera as diferencas de
UpToYou em relacao a outras propostas.

Voceé pode ver a agenda da formacao na secao 4.3 deste livro. Especialmente
pensado para professores, docentes na funcao de vinculo do colégio com
UpToYou, psicologos, orientadores e educadores, em geral, que querem
aprofundar-se no modelo de UpToYou.

Condicoes de acesso: ter cursado mais de 80% do curso de formacao de
educadores UpToYou. Sera entregue certificado aos participantes. Toda a
formacao se desenvolve na modalidade virtual e ao vivo.

4
20- -



Pouco a pouco, iremos enriguecendo nossa proposta educativa com muitos
temas que ajudarao vocé a se aprofundar. Por exemplo: Fundamentos de
neuropsicologia e filosofia da educacao emocional, neurociéncia da

educacao, etc.

Consulte nosso site para ver a lista de titulos atualizados. Todos os titulos sao
oferecidos na modalidade virtual gravada.
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Na universidade, incidimos em dois ambitos diferentes: o docente e a gestao
das equipes de trabalho. Assim, surge UpToYou University Teaching e
UpToYou University Management.

e

UpToYou University Teaching forma docentes para melhorar a forma de
interagir com os alunos em sala de aula e no acompanhamento aos
estudantes.

A formacao consta de 60 horas, onde se desenvolvem os blocos de
fundamentacao, ferramentas, acompanhamento e docéncia, cujo temario
pode se ver na secao 4.1 deste livro.

Os professores formados poderao aplicar UpToYou na vida docente em trés
ambitos: o acompanhamento dos alunos, no ambiente universitario e na
propria docéncia. Pode-se optar tanto pela modalidade presencial como
virtual.

22



A formacao virtual esta 80% gravada e 20% ao vivo e conta com um plano de
acompanhamento do professor. Para a formacao presencial, elaboram-se
calendarios especificos para cada instituicao.

O acompanhamento para a implementacao comeca apds as 15 ou 20
primeiras horas de formacao (independente da modalidade ser virtual ou
presencial) quando finaliza o bloco de fundamentacao.

Para o acompanhamento, sao criados grupos de trabalho de cerca de cinco
professores, que trabalharao juntos os processos que depois desenvolverao
com os alunos. Entre eles, havera um que realizara a funcao de vinculo da
instituicao com UpToYou.

As reunides sao mensais e duram uma hora e meia. Nelas, transfere-se o estilo
UpToYou ao dia a dia da instituicao. Em cada reuniao, avaliam-se as decisoes
adotadas no encontro anterior, trabalha-se sobre um principio educativo em
concreto e decide-se uma acao de intervencao educativa a aplicar antes da
seguinte reuniao. Os docentes na funcao de vinculo da instituicao com
UpToYou, em cada grupo, recebem o assessoramento adequado e
participam de reunides periddicas para realizar sua tarefa de animar o grupo
de trabalho.

O processo de formacao e acompanhamento para a implantacao requer dois
anos de trabalho.

A formacao habilita para realizar o Diplomado en Educacidn Emocional
UpToYou pela Universidad Cristobal Colon (Veracruz, México). Com a
formacao, voce ja se tera realizado a parte docente do Diplomado e sé devera
complementar com alguns estudos guiados, exames e trabalhos que se
realizam de forma individual ou em grupo, como preferir, sempre em um
formato virtual.
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A dinamizacao natural da
universidade requer a gestdo de
equipes e corpo docente, em que o
diretor interaja com seus colegas de
trabalho.

Dinamizar tais grupos nao € uma tarefa
facil, j& que se necessita promover
confianca, autonomia, iniciativa, esforco,
motivacao e uma longa lista de
iniciativas, em um contexto complexo
de exigéncia e qualidade, ao mesmo
tempo que se deve atender a realidade
pessoal dos docentes. Uma universidade
que utilizasse critérios distintos de
interacao entre os alunos e os docentes
Nnao seria confiavel.

Por isso, propde-se uma formacao da
direcao em geral. A intervencao é

realizada em 8 blocos, que podem ter
tratamento independente.

Cada bloco tem 14 horas divididas em 8
horas de formacao e 6 horas de
implementacao.

A formacao requer trabalho tanto
individual como em grupo. Existem trés
tipos de grupos: grande grupo, formado
por todos os membros da equipe
diretiva, grupos variados de 3 integrantes,
formado por pessoas de distintas areas
de trabalho, e grupos especificos de trés
integrantes, formados por pessoas da

II ‘ : : s Mmesma area de trabalho.

A formacao é sempre virtual e ao vivo e pode ser feita:

- De forma intensiva ao longo de 4 meses e, nesse caso, se realizam os 8 blocos.
- De forma estendida, para o qual serao elaborados calendarios personalizados.

-4
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O temario da formacao pode ser encontrado na secao 4.2 deste livro. Para o
seguimento apods a formacao, se estabelecerd um sistema de assessoria com

a instituicao.

Gracas ao convénio formalizado entre UpToYou e Foro Europeo-Escuela de
Negocios de Navarra, o diretor que realizar o programa completo e cumprir
Os requisitos estabelecidos podera obter, ao finalizar, a dupla certificacao,
expedida por ambas instituicoes educativas.

Pensado para UpToYou University Management, pouco a pouco vamos
enriguecendo nossa proposta educativa com muitos temas que ajudarao
VOCé a se aprofundar.

Por exemplo: a formacao e acompanhamento de novos colegas, saida da
empresa, etc. Consulte nossa web para ver a lista de titulos atualizados.

Todos os titulos sao oferecidos na modalidade virtual ao vivo.

Pensados para UpToYou University
Teaching. Pouco a pouco, vamos
enriquecendo Nossa proposta
educativa com muitos temas que
ajudarao vocé a se aprofundar.

Por exemplo: Fundamentos de
neuropsicologia e  filosofia  da
educacao emocional, neurociéncia
da educacao, etc. Consulte nossa web
para ver a lista de titulos atualizados.

Todos os titulos sao oferecidos na
modalidade virtual ao vivo.
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A formacao consta de 80 horas e, se voceé ja realizou a formacao de UpToYou
e ficou querendo mais, aqui podera conhecer as bases de nossa proposta

e como se situa UpToYou ante a discussao filosofica, psicoldgica e
neurocientifica sobre as emocoes e o desenvolvimento humano.

Vocé conhecera as implicacdes de UpToYou na educacao € no ensino
curricular, aprofundara a pesquisa sobre as emocdes e conhecerd as
diferencas de UpToYou com relacao a outras propostas.

Vocé pode ver o temario da formacao na secao 4.3 deste livro.
Especialmente pensado para professores, colégios vinculados a UpToYou,
psicologos, orientadores ou educadores, que queiram aprofundar-se sobre o

modelo de UpToYou.

Condic¢oes de acesso: ter cursado mais de 80% do curso de formacgao de
educadores UpToYou. Sera entregue certificado aos participantes.

Toda a formacao se desenvolve ha modalidade virtual ao vivo.

4
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A dinamizacao didria da empresa exige a gestao de equipes de trabalho,
nas quais o diretor interage constantemente com seus colegas.
Dinamizar tais grupos nao € uma tarefa facil, ja que se necessita promover
confianca, autonomia, iniciativa, esforco, motivacao e uma lista de iniciativas,
em um contexto complexo de exigéncia e qualidade ao mesmo tempo. Ao
final, o fator humano acaba sendo decisivo no desenvolvimento de qualquer
empresa.

A intervencao é realizada em 8 blocos, que podem ser tratados de forma
independente. Cada bloco consiste em 14 horas, divididas em 8 horas de
formmacao e 6 horas de implementacao. A formacao requer tanto trabalho
individual quanto em grupo.

Existem trés tipos de grupos: grupo grande, formado por todos os diretores;
grupos variados de 3 pessoas, formados por pessoas de distintas areas de
trabalho, e grupos especificos de 3 pessoas de uma mesma area de trabalho.
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O treinamento é sempre virtual e ao vivo, e pode ser feito de forma intensiva,
ao longo de 4 meses e em 8 blocos, ou de forma estendida, para o qual se
realizam calendarios personalizados.

O temario da formacao pode ser visto na secao 42 deste livro. Para o
seguimento apds o treinamento, € estabelecido um sistema de assessoria.

Gracas ao convéenio formalizado entre UpToYou e o Foro Europeo-Escuela de
Negocios de Navarra, o diretivo gue completar todo o programa e atender
aos requisitos estabelecidos podera obter a dupla titulacao ao finalizar,
expedida por ambas as instituicoes de ensino.

-7 -
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Pouco a pouco, vamos enriquecendo nossa proposta educativa com muitos
temas que o ajudarao a se aprofundar. Por exemplo: a formacao e
acompanhamento dos novos colegas, a saida da empresa, etc. Consulte
nossa web para ver a programacao de titulos atualizados.

Todos os titulos se oferecem na modalidade virtual ao vivo.
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Apoiamos familias e escolas para que as criancas e jovens possam ter
acesso direto a proposta UpToYou. Trata-se de uma formacao em educacao
emocional e crescimento pessoal para criancas entre 6 e 18 anos.

Educamos com dinamicas muito ativas para criancas e jovens e com
programas adequados a idade. Em uma reuniao semanal e em ambiente
distinto da classe formal, compartilhamos a semana vivida e trabalhamos
sobre aspectos concretos que as criancas € os jovens vivem no seu dia a dia.

A partir do conhecimento da realidade, tomam-se decisdoes concretas, reais e
alcancaveis para a semana seguinte. Centramo-nos na pessoa € em sua
realidade concreta e o fazemos desde o mais singular que ela tem: suas
emocoes.

Em lugar de ver problemas para resolver, estamos centrados em
descobrir as oportunidades educativas com as criancas e os jovens.

Oferecemos duas modalidades alternativas: a presencial, que dura uma hora e

quinze minutos, e a virtual ao vivo, cuja duracao é de 1 hora. Vocé pode ver o
temario do que trabalhamos na secao 4.4 deste livro.
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4- PROGRAMAS DAS FORMACOES

As dinamicas das formacdes, os contextos e os exemplos coincidem em
algumas das propostas, embora se modifiguem de acordo com os temas a se
tratar:

4.1. FORMACAO DE EDUCADORES UPTOYOU

Esta formacao é oferecida em UpToYou Family&Personal, UpToYou School e
UpToYou University Teaching.

UpToYou Family&Personal desenvolve os blocos de fundamentacao,
ferramentas e acompanhamento.

UpToYou School v University Teaching desenvolve os blocos de
fundamentacao, ferramentas, acompanhamento e docéncia.

Os temas tratados coincidem, ainda que a forma de trabalho seja diferente.
Cada bloco se desenvolve em um espaco de tempo que oscila entre 12 e 16

horas.
y.§
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Tem por objetivo geral compreender a realidade emocional do ser humano,
os critérios de uma educacao centrada na relacao interpessoal e as
caracteristicas da educacao emocional.

TEMA 1. A importancia da cosmovisao ou da mentalidade. As emocoes,

longe de serem uma realidade superficial ligada ao prazer ou desprazer,
estao ligadas ao mais profundo do ser humano. Nesta secao, descobriremos
COMO as crencas pessoais € as emocoes se correspondem. Estudaremos os
efeitos de distintas formas de elogiar e corrigir e sua relacao com uma
mentalidade fixa ou incremental.

TEMA 2. Neuropsicologia do desenvolvimento: a realidade emocional pessoal
na infancia e na adolescéncia. Realizaremos um percurso do
amadurecimento da crianca e do jovem e veremos como a realidade
emocional é a plataforma do crescimento pessoal. Isto permitira entender o
significado da confianca, a autonomia, a autoestima, o trabalho e a
identidade pessoal na dinamica humana. Ferramenta: revisando o processo
de constituicao pessoal.

TEMA 3. Modelos educativos. Se falamos de educagao emocional, temos que
esclarecer gqual modelo educativo estamos assumindo e, portanto, que
modelos deixamos de lado. Em nosso caso, descobriremos como a pessoa
inteira esta envolvida em todo o processo de ensino e aprendizagem e
descobriremos os critérios educativos de uma educacao centrada no
crescimento e melhora das relacdes interpessoais.

TEMA 4. Natureza da emocao. Esclareceremos como se entende a emocgao e

O que significa conhecer uma emocao. Descobriremos que as emocoes nao
sao simples reacoes ante algo que impacta a pessoa, mas que na vivéncia
emocional se expressa a complexidade da vida de uma pessoa em um
tempo e conjuntura concreta. Descobriremos que as emocdes sao
informacoes e geram tendéncia. Ferramenta: de onde venho e para onde
VOu.

TEMA 5. As bases do programa de educacao emocional UpToYou. Tendo
presentes as secoes anteriores, veremos qual é a forma concreta de entender
a educacao emocional. De acordo com a nossa compreensao das emocoes
COMO expressao da pessoa, propomos um meétodo de educacao emocional
centrado no autoconhecimento e tomada de decisoes.

~4
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Tem por objetivo geral viver em primeira pessoa dinamicas muito similares as
gue depois se desenvolverao com os educandos com o fim de gue seja a
experiéncia pessoal de quem assiste a formacao o ponto de partida para a
conceitualizacao, teoria e pratica da futura intervencao.

TEMA 6. A implicancia das emocoes na vida diaria. Aprenderemos a fazer
um seguimento da experiéncia emocional, acostumando-nos a avalia-la com
relacao ao crescimento pessoal. Trabalharemos especialmente sobre a
expressao das emocoes ligadas ao autoconhecimento. Ferramenta: a cartilha
emocional.

TEMA 7. Os automatismos da vida emocional. Aprenderemos a evidenciar as
realidades que vao ocorrendo em Nnosso interior, na experiéncia emocional.
Isto permitira diferenciar o que € o acontecimento da experiéncia emocional
em si, 0S juizos, as decisdes e os comportamentos. Ferramenta: a corrente
emocional.
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TEMA 8. Geracao de alternativas. Realizaremos exercicios de simulagao para
descobrir que a realidade esta realmente aberta e que ha muitas alternativas
as diversas situacoes emocionais. Aprenderemos a gerar alternativas de
comportamento, mantendo o objetivo, contextualizando sentimentos,
empatizando com a experiéncia do outro para poder decidir e atuar,
salvando a relacao. Ferramenta: a ruptura da corrente emocional.

TEMA 9. As tendéncias e tracos da personalidade. Aprenderemos a nos
guestionar sobre a origem de nossos comportamentos para, Pouco a pPouco,
descobrir as tendéncias interiores, diferenciando as atitudes de confiar ou
assegurar, e a reconhecer os tracos de nossa personalidade que nos
predispdem na experiéncia emocional, relacionando-nos com suas
tendéncias. Veremos formas de ganhar em liberdade interior. Ferramenta: o
semaforo.

TEMA 10. Relacao construtiva com o grupo de pares. Conheceremos formas
de aproveitar o apoio dos pares em decisdes construtivas. Poremos em
pratica a escuta ativa reciproca, pela qual se apoiam mutuamente em seu
crescimento. Aprenderemos a dar seguimento a tomada de decisoes
realizada. Ferramenta: o grupo de apoio.

TEMA 11. As causas da realidade emocional. Descobriremos a conjuncao de
causas que explicam uma realidade emocional. Isto permitira evidenciar toda
a complexidade pessoal e a conjuntura que rodeia um acontecimento para
poder compreender a emocao. Descobriremos, ademais, a estreita e
intrinseca relacao de todos os elementos que convergem. Ferramenta: a lupa.

TEMA 12. A revisao das vivéncias. Aprenderemos formas sadias e insanas de
fazer a avaliacao da experiéncia vivida. Descobriremos a problematica de
viver para os ideais e a alternativa de viver para a relacao de encontro.
Conheceremos uma forma de revisar o dia, deixando atras dicotomias de
culpados e inocentes, passando a evidenciar o processo pessoal de cada um.
Ferramenta: a revisao do dia.

TEMA 13. Bases da tomada de decisoes. Aprenderemos a descobrir o melhor
de cada um, diferenciando-o dos gostos ou estados emocionais. Assim,
emergira uma consciéncia da interioridade de cada um e se podera ver o
outro também como alguém com interioridade. Ficara em evidéncia como a
interioridade € lugar de encontro com o outro. Atividade: o conselheiro fiel.
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TEMA 14. A tomada de decisoes. Conheceremos como tomar decisoes a

partir do melhor de cada um e em chave pessoal e aprenderemos a realizar o
seguimento das mesmas. Aprenderemos a transformar os bons desejos
descobertos em acoes concretas e a estabelecer processos de crescimento
pessoal, sendo conscientes da transcendéncia de nossas acoes. Ferramenta: o
timao.

TEMA 15. A motivacao. Aprenderemos a diferenciar as motivacoes sadias das
insanas. Descobriremos o valor do encontro pessoal com relacao a motivacao.
Logo, estudaremos a singularidade da motivacao na infancia e na
adolescéncia. Conheceremos também que elementos tornam uma atividade
motivadora. Ferramenta: a motivacao das minhas acdes, a atividade
motivadora e a atividade do sonho.

TEMA 16. A relacao face a face. Aprenderemos a identificar as caracteristicas
que definem a relacao de pessoa a pessoa. Examinaremos tanto as
caracteristicas da relacao, como as disposicdes ou tendéncias em relacao
com a propria histdria pessoal e outras relacoes. Obteremos recursos para
estabelecer relacdoes pessoais de valor e nao meramente instrumentais.
Ferramenta: o salva-vidas.

TEMA 17. As crencas e o crescimento pessoal. Aprenderemos a reconhecer
COMO, €M NOSSOSs comportamentos, vamos provando diversas personalidades
para ver qual delas nos identifica mais. Igualmente, aprenderemos a
identificar as crencas sadias e verdadeiras (a pessoa pode crescer, Ssomos seres
de relacao, somos livres e podemos conhecer a realidade) ante as insanas e
nocivas. Isto nos ajudara a identificar tipos de relacdes e acoes que ajudam no
crescimento. Avaliaremos também a experiencia da amizade para
estabelecer relacdoes que nos ajudem a crescer. Atividades: o circo das
borboletas, amigos de verdade e a ferramenta crencas sadias e verdadeiras.

TEMA 18. Agradecimento e reconciliacao. Aprenderemos a crescer no
agradecimento e no perdao, como vias de unificacao da vida e formacao da
propria identidade. Descobriremos que a chave do agradecimento e a
reconciliacao esta em afirmar a relacao pessoal em todo contexto, embora
figue a cada um a decisao sobre como isso se concretiza ao nivel
comportamental. Valorizaremos também distintos estilos de didlogo e de
relacao que ajudam ou nao no crescimento. Ferramentas: a carta desde o
coracao e minha historia pessoal.
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Tem por objetivo geral aprofundar alguns aspectos necessarios para saber
fazer um acompanhamento pessoal, gerando processos de crescimento.

TEMA 19. O estresse e a resiliéncia. Estudaremos os mecanismos e os distintos
tipos de estresse, e a geracao da resiliéncia que nos permite viver inclusive os
acontecimentos dolorosos, para favorecer o crescimento pessoal e as relacoes
com os demais. Descobriremos 0s elementos essenciais de estresse e como
salvar as relacoes nos distintos contextos. Ferramenta: o estresse acidental.

TEMA 20. As etapas do acompanhamento pessoal. Aprenderemos a
reconhecer em que etapa do crescimento pessoal hos encontramos e quais
sao os elementos que permitem a passagem de uma a outra, ao nivel
educativo e de relacao. Isto permitira ter elementos para identificar e
acompanhar emm gue momento se encontra a pessoa com a que
trabalhamos. Ferramenta: etapas de crescimento e luzes de alarme.

TEMA 21. Os didlogos nho acompanhamento. Estudaremos como dialogar
para nao ficarmos em discussoes sobre comportamentos, mas ajudar o outro
a aceder a sua interioridade e desde ali se situar ante a complexidade de sua
vida e da conjuntura na qual se encontra. Também se abordarao as
singularidades do dialogo com criancas, adolescentes ou adultos.

TEMA 22. Modos de apego. Conheceremos a qualidade das relacoes que
temos vivido em nossa historia e como isso afeta nossas relacdes atuais.
Também veremos como se pode introduzir uma novidade, de tal modo que
a nova forma de se relacionar ajude a recuperar relacoes do passado.
Ferramenta: a qualidade das relacoes.

Tem por objetivo que a experieéncia do aluno e do professor na instituicao
educativa, desde o concreto da docéncia até o ambiente escolar, incluindo o
monitoramento dos alunos, esteja a servico da melhoria das relacoes
interpessoais dos diversos agentes.
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TEMA 23. Objetivos, meios e indicadores. Aprenderemos a organizar a
intervencao educativa para colocar a tarefa ao servico do aluno e nao o aluno
ao servico da tarefa. Aprenderemos a estabelecer objetivos que ajudem no
crescimento da pessoa e nao simplesmente no cumprimento de padroes
que seriam os indicadores de resultado. Aprenderemos a transformar
situacoes problematicas em oportunidades de crescimento pessoal.
Ferramenta: planejamento de intervencao.

TEMA 24. Intervencao educativa. Independentemente da metodologia
singular de cada instituicao, aprenderemos a elaborar a intervencao
curricular, de modo gue sempre suponha um contraste pessoal e que o
crescimento possa ocorrer. Aprenderemos que o encontro interpessoal é
tanto um meio como um fim da intervencao. Assim, toda competéncia que
venhamos a adquirir se fara melhorando as relacoes. Ferramenta: os sete
contrastes.

TEMA 25. Avaliacao. Reinterpretaremos a avaliacao tradicional para poder
avaliar de forma unificada todos os elementos do ato educativo, que é uma
interacao entre educador e educando sobre um objeto. Aprenderemos a
tomar decisdes a fim de favorecer o crescimento pessoal de todos, gerando
novas formas de relacionamento. Ferramenta: a tabela de crescimento.

1. A mentalidade fixa e a mentalidade incremental. As disposicoes pessoais

para mudar dependem das experiéncias que vivemos e das crencas com as
guais enfrentamos a realidade. Estudaremos uma mentalidade que se abre ao
crescimento e outra que fecha as opcoes. Identificaremos seus processos de
formacao e seus efeitos, assim como a geracao de alternativas.

2. Elogios e correcoes que ajudam a crescer. Os didlogos dentro da

organizacao sao constantes e tanto o reconhecimento quanto a correcao
ocorrem diariamente, mas nem sempre de uma forma construtiva. Veremos
formas de interacao que se abrem para o crescimento.

3. Pressupostos psicoléogicos e antropoldgicos para a inovacao e a
criatividade. Estudaremos os requisitos para que uma pessoa se situe
criativamente diante da realidade. E necessario que o dirigente os conheca

para poder oferecer um estilo de trabalho que permita esta potencializacao
pessoal.

4
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4. Ambiente para o crescimento. O estudo do desenvolvimento humano
nos permite compreender como promover confianca, autoestima,
autonomia, iniciativa, produtividade e desenvolvimento da identidade
pessoal, para o crescimento. Isto afeta a dinamica de relacionamento e o
ambiente da organizacao.

5. Relacoes que ajudam a crescer. Estudaremos com detalhes elementos
educativos que sao determinantes para que o colaborador possa aproveitar o
trabalho diario em seu proprio crescimento, ligado ao crescimento da
organizacao. Em concreto, estudaremos: o efeito do prémio-castigo e sua
alternativa; o desenho de normas adequadas; a promocao de um ambiente
de alerta relaxado; o tratamento educativo do erro; a criacao da
significatividade no trabalho; e a relacao organizagao-vida.

6. Natureza da experiéncia emocional. Estudaremos a natureza das

emocoes a fim de nao nos situarmos de forma redutora diante delas e assim
podermos considerar o tratamento da complexidade emocional.

7. Emocoes na vida diaria. Esta ferramenta ajudara o dirigente a aumentar a

consciéncia da variabilidade emocional experimentada, bem como a avaliar
suas proprias experiéncias.

8. Descobrir automatismos e gerar alternativas. Devido ao ritmo de
trabalho exigente, ha situacdes em que as pessoas se sentem feridas e se
comportam de forma automatica, na defensiva. Com esta ferramenta, vocé
aprenderd a conhecer e reconhecer os automatismos em diferentes
experiéncias emocionais e aprendera a criar alternativas.

9. Tendéncias e tracos de personalidade. O dirigente aprendera a
identificar suas proprias tendéncias pessoais e os tracos de personalidade
gue o predispoem a certas formas de relacionamento. Aprendera a distinguir
aguelas tendéncias e tracos que ajudam e sao uma expressao de sua forma
natural de ser daqueles que foram adquiridos forcadamente e que nao
favorecem o crescimento.

10. Didlogos construtivos. Aprenderemos a dialogar através da escuta ativa,
a expressao sincera e a linguagem cooperativa. Conheceremos igualmente
como evitar falar emn modo de atague que faz que outros se predisponham a
se defender e a nao ouvir.

11. As causas da realidade emocional. As emocdes ndo tém uma causa que
as expligue, mas se devem a confluéncia de uma multiplicidade de fatores,
todos inter-relacionados entre si. O dirigente recebera ferramentas para ir
descobrindo todos os elementos que convergem e assim poder situar-se
ante a realidade sem reducoes simplistas. !‘
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12. Revisao e avaliacao. O dirigente aprendera a fazer revisdes e avaliacoes
para o crescimento e a melhoria dos relacionamentos.

13. A base para a tomada de decisdes. Agir € mais que uma questao de
estratégia e avaliar prdos e contras, porque em nossas acoes nos configuramos
coOmo pessoas. Por isso, € necessario saber nao apenas como decidir, mas
desde onde decidir e com que perspectivas.

14. A tomada de decisao para a criatividade. Com esta ferramenta, o
dirigente aprenderd a fazer presente, emm sua tomada de decisao, a

complexidade mencionada no ponto anterior, com o objetivo de desenvolver
a criatividade.

15. Revisar as proprias crencas. Nem sempre o que se acredita € verdadeiro,
nem sempre faz bem a pessoa que acredita. O dirigente tera ferramentas
para revisar suas proprias crencas, bem como para questionar se a postura
que sustenta se deve a uma crenca, uma emog¢ao ou uma tendéncia.

16. Uma motivacao a altura das circunstancias. O dirigente sabera que
tipo de motivacao desenvolver para atender a pessoa em toda a sua
complexidade. Isto vai além do desenvolvimento de técnicas, pois se trata de
aprender a gerar espacos Nos quais a pessoa pode crescer.

17. A unificacao da propria vida. Um requisito indispensavel para a saude
pessoal é integrar a vida e o trabalho de uma forma unificada. O caminho
para unifica-los passa por processos de agradecimento e reconciliacao. Serao
propostas ferramentas pessoais para que o dirigente possa viver esta
unificacao de vida.

18. O estresse e a resiliéncia. O dirigente aprendera a reconhecer as
verdadeiras fontes de estresse e descobrira as grandes limitacdes de centrar-
se simplesmente na geracao de ambientes relaxantes, pois &€ necessario gerar
processos de ressignificacao e resiliéncia.

19. O didlogo pessoal e as etapas de crescimento pessoal. O dirigente
aprendera a reconhecer, através de seu comportamento, quais realidades
pessoais se encontram em diferentes etapas de crescimento pessoal. Assim,
ele sabera posicionar-se de forma criativa diante delas, inclusive tirando
proveito de situacdes problematicas para crescer. Isto |he capacitara a ter
reunioes individuais construtivas com os colegas de trabalho.
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Esta formacao se oferece em UpToYou Family&Personal, UpToYou School,
UpToYou University Teaching. Nela se desenvolvem os seguintes temas:

e Antropologia subjacente aos diversos modelos educativos

e Cognicao humana e animal

e Complexidade no ser humano e suas implicacoes educacionais

e Compreensao do crescimento humano nas e para as relacoes
INnterpessoais

e Compreensao do ato humano, a partir do melhor da filosofia classica,
moderna e crista

e Desenvolvimento ético integral

e O ato humano em sua integridade e complexidade

e O conceito de sistema em suas trés tipologias: fechado, aberto e livre, em
relacao ao ato humano e a educacao

e O conceito e a dinamica da integracao em referéncia ao crescimento

e As linhas de pensamento que cruzam e unificam os estudos de filosofia

e Requisitos psicoldgicos e antropoldgicos de criatividade e inovacao

e Educacao emocional na etapa pré-linguistica e linguistica

e Educacao emocional e habito

e Estudo de propostas de educacao emocional: teorias de autorregulacao;
psicologia positiva; inteligéncia emocional; mindfulness; habilidades
socioemocionais; educacao no cuidado e varios programas e autores
especificos

e Natureza das emocdes de acordo com diferentes concepcoes

e Positividade e negatividade na emocao

e Revisao do vocabulario emocional basico, diferenciando entre modelo
regulatorio e integracao

e Visao integrada da emocao, significado, visao de mundo e autoconceito

4
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e Educacao pela referéncia de modelos ou educacao em interioridade (o
diapasao)

e O modelo de acompanhamento de UpToYou

e Avaliacao para o crescimento, aplicavel no ambiente escolar, docéncia e
tutoria

e Avaliacao por ideais ou da relacao. O problema de 'o bom.

e |Intervencao UpToYou (os 7 contrastes): no ambiente escolar, ha docéncia
habitual e na tutoria

e O plangjamento escolar em chave UpToYou: geracao de objetivos de
crescimento humano

e Materiais de tutoria UpToYou

e Modelos educacionais: centrados nha competéncia e centrados na relacao

e Aprofundando o perdao

e Responsabilidade. Significado, constituicao e sua relacao com o ato
humano.

-Viciados em recompensa social

-Complexidade cerebral

-Compreensoes alternativas da adolescéncia

-O método neurocientifico e a educacao

-O sentido

-Estimulacao precoce e sensorial

-Etapas sensiveis e criticas

-Evolucao histdrica

-A escuta humana

-A identidade

-A ressignificacao

-Limitacdes das multiplas inteligéncias e estilos de aprendizagem
-Limitacdes terminologicas

-Motivacao

-Neuromitos

-Neurdnios-espelho e empatia

-Neuropediatria e educacao

-Neuropsicologia das emocoes

-Preparacao para o desenvolvimento de habilidades
-Tipos de memoria

-4
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Rober Kegan, Richard Ryan, Susanne Cook-Greuter, Kant, Descartes,

idealismo aleman, Aristoteles, Leonardo Polo, Alfred North Whitehead, Wang
YangMing, Carl Rogers, Victor Frankl, Erik Erikson, Donald Woods Winnicott,
Heinz Kohut, Richard Stanley Peters, Francisco Altarejos, Robert Spaeman,
William James, Malcom Knowles, Parfit, Christine Korsgaard, Roy Baumeister,
Jane Loevinger, Dan P. McAdams, Katherine Bridges, Paul Ekman, Lisa F.

Barrett e outros.
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ENSINO FUNDAMENTAL (6-7 ANOS)

e A cartilha emocional

e Arevisao do dia

e A corrente emocional:
descrevendo-a

e A corrente emocional:
guebrando-a

e O semaforo

A carta desde o coracao

e O salva-vidas

e O péndulo: tracos de
personalidade

e Alupa

e Otimao

e A motivacao das minhas
acoes

e Minha histdria pessoal

e Escutamos ativos (prepara o estilo do Grupo de apoio)

e O jornal (prepara A Cartilha emocional)

e Que outras coisas vivo? (prepara A revisao do dia)

e E vocé, o que prefere? (prepara O salva-vidas)

e Ao microscopio (aprofunda A lupa)

e Quem é quem (prepara A corrente emocional: descrevendo-a)

e Temos Mmais opcoes (prepara A corrente emocional: quebrando-a)

e Minha situacao amarela (aprofunda O semaforo)

e Decisoes por todos os cantos (aprofunda O timao)

e O que melhora uma relacao? (prepara o estilo do Grupo de apoio e
aprofunda A carta desde o coracao)
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e A avela (sobre a mentalidade fixa e incremental)

e A reuniao das formigas (para promover o didlogo e descobrir a
complexidade da pessoa)

e Sinais de amizade (sobre amizade)

e O labirinto (trabalhar o erro a partir de uma mentalidade incremental:
oportunidade de aprendizagem e crescimento)

e Depende de muitas coisas (conhecer a complexidade de uma
experiéncia emocional em diferentes pessoas)

e Emm quem vocé confia? (para desenvolver dinamicas internas de
confianca)

e Colorin colorado (para ajudar a tomar decisdes e a escolher de uma forma
racional e criativa)

e O circulo das emocoes (sobre vocabulario emocional e revisao das etapas
de desenvolvimento nos anos anteriores)

e Pontes (para incentivar estilos de relacionamento cooperativo)

e Além de... (sobre sofrimento e frustracao)

ENSINO FUNDAMENTAL (8-9 ANOS)

e A cartilha emocional I \ .

e A revisdo do dia A
e A corrente emocional: descrevendo-a
e A corrente emocional: guebrando-a

e O semaforo

e A carta do coracao

e O salva-vidas

e O péndulo: tracos de personalidade

e Alupa

e Otimao

e A motivacao das minhas acoes e -

e Minha histdria pessoal ; — P
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Escuta ativa (preparar o estilo de Grupo de apoio)

Para qual direcao minhas setas estao indo? (prepara a Cartilha emocional)
Eu nao sabia que vocé estava ai (prepara a Revisao do dia)

Vocé pode dizer obrigado? (aprofunda Minha historia pessoal)

Uma peguena parte (aprofunda A lupa)

Livres ou acorrentados (prepara A corrente emocional: descrevendo-a)

Uma histdria com varios finais (prepara A corrente emocional: quebrando-a)

Minhas muitas formas de viver (aprofunda O semaforo)
Desejos (prepara O timao)
Falando desde o coracao (aprofunda A carta desde o coracao)

Mentalidade (sobre a mentalidade fixa e incremental)

O que digo quando digo (sobre elogios e correcoes centradas no processo
e no esforco da pessoa)

S6 jogamos? (para superar julgamentos e iniciar processos de
crescimento)

Meus amigos (sobre amizade)

Nossa classe: um lugar de pensamento livre (para incentivar a
participacao em aula e trabalhar os erros como uma oportunidade de
crescimento).

Sou ou estou? (para fomentar a mentalidade incremental e descobrir a
complexidade da pessoa)

Mudancas (para desenvolver dinamicas internas de confianca diante dos
acontecimentos)

Minha rotina (para incentivar a motivacao para encontros interpessoais)
Pensamos no plural (sobre cooperacao)

Nao brinco mais! (sobre sofrimento e frustracao)

-4

- 44 - Uplo



ENSINO FUNDAMENTAL (10-11 ANOS)

e A cartilha emocional

e Arevisao do dia

o A corrente emocional: descrevendo-a
e A corrente emocional: quebrando-a

e O semaforo

e A carta desde o coracao

e O salva-vidas

e O péndulo: tracos de Personalidade
e Alupa

e Otimao

e A motivacao das minhas acoes

e Minha histéria pessoal

%)
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Espelho de palavras (prepara o estilo do Grupo de apoio)

E positivo ou negativo? (prepara A Cartilha emocional)

Escala de cinzas (prepara ou aprofunda A Cartilha emocional)
Tyler (aprofunda A revisao do dia)

A histdoria do outro (prepara Minha historia pessoal)

Na oficina (prepara O salva-vidas)

O lanche de Teo (prepara A corrente emocional)

Quais sao minhas tendéncias? (aprofunda O semaforo)

E vocé, o que faria? (prepara O timao)

Viajamos (prepara A carta desde o coracao)

As boas crencas (para revisar crencas e favorecer a mentalidade
incremental)

A amizade (sobre a amizade em chave identitaria)

Paginas amarelas (para potencializar a autonomia e o encontro
interpessoal)

Quem é quem (para revisar identificacoes e preparar a etapa adolescente,
favorecendo perguntas pela identidade)

Provando, provando (para trabalhar o erro a partir de uma mentalidade
incremental: oportunidade de aprendizagem e crescimento)

Minha experiéncia (para conhecer a complexidade de uma experiéncia
emocional em distintas pessoas)

O conselheiro fiel (para preparar a tomada de decisdes, conhecendo a
propria interioridade; 0 que a pessoa quer)

Saia chispando da ilha (para ajudar a tomar decisoes e escolher de forma
racional e criativa)

Que estresse (sobre a resiliéncia)

Nao é o que eu pensava (sobre o soffimento e a frustracao)

-4
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ENSINO FUNDAMENTAL (12-13 ANOS)

e A cartilha emocional

e Arevisao do dia

e A corrente emocional: descrevendo-a
e A corrente emocional: guebrando-a
e O semaforo

e A carta desde o coracao

e O salva-vidas

e O péndulo: tracos da personalidade
e Alupa

e Otimao

e A motivacao das minhas acoes

e Minha histdria pessoal

e Escutamos ativos (prepara o estilo do Grupo de apoio)

e Dentro ou fora (aprofunda A corrente emocional)

e Avaliacao do trimestre (aprofunda A revisao do dia)

e A histdria do outro (aprofunda Minha historia pessoal)

e Mais que trés cores (aprofunda O semaforo)

e E positivo ou negativo? (aprofunda A cartilha emocional)

e O iceberg (prepara A lupa)

e O bom marinheiro (aprofunda O timao)

e A rotina (aprofunda A motivacao de minhas ag¢oes, centrada na acao de
estudar)

e NOs (prepara ou aprofunda A carta desde o coracao, sobre os insultos)

e Atividade inicial UpToYou (para conhecer o programa e a forma de
trabalhar)

e O circo das borboletas (para revisar mascaras e crencas e favorecer
aquelas de uma mentalidade incremental)

e A mentalidade (para revisar crencas e favorecer a mentalidade

incremental) [’
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e Atividade inicial UpToYou (para conhecer o programa e a forma de
trabalhar)

e O circo das borboletas (para revisar mascaras e crencas, favorecendo as de
mentalidade incremental)

e A mentalidade (para revisar crencas e favorecer a mentalidade
incremental)

e Histdrias incompletas (sobre a limitacao dos juizos para descobrir a
interioridade e favorecer o dialogo em familia)

e Amigos de verdade (sobre a amizade)

e Quem sou (para favorecer o autoconhecimento em relacao com a
identidade pessoal)

e Juntos (para fomentar a interdependéncia geracional)

e Resiliéncia (sobre o sofrimento e a resiliéncia)

e Nao sei, nao sei.. (para descobrir a confusao ou insatisfacao como
oportunidade de crescimento)

e |[dealmente.. estressados (sobre a diferenca entre os ideais e a
mentalidade de crescimento)

e Avaliacao de UpToYou (para retomar o vivido e avaliar o programa)

ENSINO FUNDAMENTAL (14-15 ANOS)

e A cartilha emocional

e A revisao do dia

e A corrente emocional: descrevendo-a

e A corrente emocional: quebrando-a

e O semaforo

e A carta desde o coracao

e O salva-vidas

e O péndulo: tracos da personalidade

e Alupa

e Otimao

e A motivacao de minhas acoes

e Minha histdria pessoal

e O café (sobre as crises, resiliéncia e processos de reconciliacao e
agradecimento)
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e Slogan (prepara ou aprofunda o estilo do Grupo de apoio e aprofunda A
carta desde o coracao)

e O conselheiro fiel (prepara O timao)

e Escala de cinzas (prepara ou aprofunda A cartilha emocional)

e QOutro olhar ao vivido (prepara ou aprofunda A revisao do dia)

e Um quarto so para mim (prepara O salva-vidas)

e Com olhar amplo (prepara A lupa)

e Acontecimento, sentimento ou juizo? (prepara A corrente emocional)

e Meus tracos, minhas tendéncias (prepara O péndulo)

e Desde o melhor de mim (prepara O timao)

e Distintas motivacoes (prepara ou aprofunda A motivacao de minhas
acoes)

e Atividade inicial UpToYou (para conhecer o programa e a forma de
trabalhar)

e As boas crencas (para revisar crencas e favorecer a mentalidade
incremental)

e Efeito oOtico (sobre a limitacao dos juizos e a importancia das relacoes)

e Colegas ou amigos (sobre a amizade)

e Realidade vs. ficcao (para promover a revisao pessoal com respeito a
relacoes e nao a ideais)

e Realidade multipla (para trabalhar as confusdes como oportunidade de
conhecimento e crescimento)

e Uma aventura (sobre o erro como oportunidade de crescimento)

e O inventa-sentimentos (para conhecer os sentimentos associados a
metaforas)

e Para qué? e Meu sonho (para situar-se ante a pergunta pela identidade,
tomando decisoes a partir da interioridade)

e Picando pedra (para desenvolver dinamicas interiores de confianca)

e O doce aroma do café (sobre as crises, resiliéncia e processos de
reconciliacao e agradecimento)

e Avaliacao de UpToYou (para retomar o vivido e avaliar o programa)
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ENSINO MEDIO (16-17 ANOS)

e A cartilha emocional

e Arevisao do dia

e A corrente emocional: descrevendo-a
e A corrente emocional: guebrando-a
e O semaforo

e A carta desde o coracao

e O salva-vidas

e O péndulo: rastros da personalidade
e Alupa

e Otimao

e A motivacao de minhas acoes

e Minha histdria pessoal

e O café

e Diadlogos (aprofunda o estilo do Grupo de apoio)

e Sonho com... estar juntos e Meu sonho (aprofunda Minha histéria pessoal)
e O pescador (aprofunda A revisao do dia)

e De onde venho e aonde vou (aprofunda A lupa)

e Pouco a pouco (aprofunda A corrente emocional)

e O que nao se Vvé (aprofunda O semaforo)

e Obstaculos (aprofunda O timao)

e Por que quero o que quero (aprofunda A motivacao de minhas acoes)

e NOs (prepara ou aprofunda A carta desde o coracao, sobre os insultos)

e Etapas de crescimento (aprofunda Minha historia pessoal)
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E agora, o que faco? (para revisar crencas e favorecer a mentalidade
incremental e sobre a diferenca entre perseveranca e obsessao)

Juizos e prejuizos (sobre como os juizos afetam a pessoa e suas relacoes)
Com os dedos de uma mao (sobre a amizade)

Paradoxo (para descobrir a interioridade e diferenciar entre o que se
gosta, o gue se deseja e o que se quer)

Sementes para amanha (para desenvolver dinamicas interiores de
confianca e fomentar a interdependéncia relacional)

AvO, conte-me (para fomentar a interdependéncia geracional e a
proatividade)

A gota gue enche o vaso (sobre o estresse, as crises e a resiliéncia)

Quando se acaba o mundo (para favorecer dialogos que ajudem a
crescer)

O caminhante (sobre o sofrimento e a frustracao como oportunidades de
conhecimento e crescimento)

Luzes de alarme (para conhecer a origem de comportamentos e
tendéncias interiores)

Avaliacao de UpToYou (para retomar o vivido e avaliar o programa)
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5. METODOLOGIA DE TRABALHO

Na formacao, encontraremos: aprofundamento tedrico rigoroso, combinado
com trabalho pessoal, dinamicas grupais e coletivas, debate examinando os
critérios subjacentes, role-playing, casos, teatros e ferramentas proprias para
reflexao individual e trabalho em grupo.

Todas as atividades foram elaboradas seguindo as maximas:

1. Acreditamos ser necessario desfrutar de uma experiéncia de transformacao
pessoal para poder melhorar a relacao com o outro. O que a pessoa
considerar valioso para si, desenvolvera nos demais.

2. Para favorecer a transferéncia de conhecimentos, nao priorizamos a
procura de solucdes, mas buscaremos compreender a origem dos
comportamentos e tendéncias pessoais. Desta forma, aprenderemos nao so a
como dinamizar processos, mas as razoes da proposta para poder ser
criativos e adapta-la a sua situacao concreta.

3. Na formacao, queremos propor o mesmo que se pede que desenvolvam
apos sua atividade laboral. O que nao se faz na formacao, nao se fara apds. O
mesmo ocorre com a atividade na instituicao ou na empresa. Ninguem pode
dinamizar processos de crescimento em outros, se esses processos NAo saAo0
vividos em si mesmo. Quando se aprende a por o trabalho diario ao servico
do crescimento e da melhora das relacoes interpessoais, assim sera na vida
profissional.

4. Nao se educa ou trabalha como se quer, mas como se pode. As boas
intencoes nao bastam. Um educador ou diretor nao sera sensivel a
complexidade da vida do outro simplesmente porgue o guer, mas porque
tem a capacidade de sé-lo. Essa capacidade se adquire consigo mesmo.
Quem ¢é sensivel a sua complexidade podera ajudar os outros a que
descubram a propria complexidade. Por isso, trabalhamos aspectos pessoais,
preservando sempre a privacidade.

-52- UpTo



Segundo as idades, a forma de interagir e as atividades sao distintas, porém,
em todos os casos, trabalha-se desenvolvendo trabalho grupal, grupos de
apoio e trabalho individual.

. Consiste em aplicar atividades e ferramentas com grupos
de varias pessoas e, assim, trabalhar sobre diversos temas da vida diaria e o
desenvolvimento proprio de cada etapa (infancia, adolescéncia, juventude,
idade adulta, etc.)

Sao reuniodes de duas ou trés pessoas, suficientemente
proximas para poder apoiar-se mutuamente. Com este apoio, faz-se o
seguimento das acoes propostas e sua vivencia: os membros se aconselham
entre eles, refletem juntos e se apoiam no dia a dia. Evitar mas relacoes nao é
educar em ter boas relacdes. E imprescindivel que se tenha experiéncia em
desfrutar de uma boa relacao que ajude realmente a pessoa. A reuniao do
grupo de apoio aproveita a relacao entre os iguais para o crescimento pessoal
e para iniciar relacoes sadias de amizade. Em todas as reunides de grupo de
apoio, tomame-se decisdes que devem ser avaliadas na seguinte reuniao de
grupo de apoio.

. Sao0 peguenas experiéncias de solidao, com exercicios
pautados que criancas, jovens e adultos podem completar para iniciar
caminhos de conhecimento e crescimento pessoal. Assim, fomentamos o
recolhimento e a interioridade necessarios para o crescimento. Com este
trabalho a pessoa descobrird o prazer de estar sb, o prazer de encontrar-se
com sua propria vida, vé-la, conhecé-la e queré-la. E assim, quando estiver
com outras pessoas, Nao sera por exigéncia, mas pelo desfrute do encontro
interpessoal.
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