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Objetivo:

46

1.	  Tirar bolas de nieve

Todos conocemos, al menos porque lo hemos visto, que cuando nieva la gente juega a tirarse bo-
las de nieve. Desde luego parece que se lo pasan muy bien. Pero en ocasiones el juego acaba en 
discusión cuando uno cree que le han tirado la bola de nieve con rabia, para hacerle daño.

¿Alguna vez has lanzado una bola de nieve para darle a alguien? ¿Por qué crees que te salió hacerlo?
¿Alguna vez has recibido un bolazo de nieve? ¿Cómo te sentiste?
Si siempre que hablamos nos tiramos bolas de nieve, al fi nal la bola de nieve nos harta y puede 

traer problemas. Podríamos pensar: ¿es que no sabes hablar sin tirar bolas de nieve?
Algo parecido ocurre con los insultos en los grupos de amigos. Es como una bola de nieve, pero 

¿te la tiran para jugar o te la tiran para hacer daño? Y ¿qué pasa si siempre te hablan tirándote bola 
de nieve, es decir, insultando o atacando? Vamos a pensar hoy sobre todo esto.

Escribe individualmente y luego compartimos las respuestas juntos en alto:

¿Cuándo un insulto entre amigos puede ser un juego como quien tira una bola de nieve?

................................................................................................................................................................

¿Cómo saber si se insultó como quien tira la bola de nieve jugando o con ganas de hacer daño? 
¿Cómo distinguir?

................................................................................................................................................................

¿Qué pasa cuando siempre nos hablamos insultándonos?

................................................................................................................................................................

 La bola de nieve

Crecer a partir de un estilo de relación basado en el insulto o el ataque.

Bondad, humildad.Empatía, respeto, asertividad.
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Algunos no quieren reconocer que el insulto tiene su efecto y dicen que no pasa nada, “somos 
amigos”, “es un juego”. Pero resulta que eso no es tan claro. ¿Por qué uno puede decir que no 
pasa nada cuando en verdad sí pasa?

................................................................................................................................................................

2.	  La bola de nieve aumenta

Además, si la bola de nieve rueda y rueda, se va haciendo grande, y recibir un 
súper bolazo de nieve grande hace daño siempre. Primero es una contestación 
en mal tono, o un desprecio, o un gesto, luego el insulto, luego el empujón, luego 
el... y al fi nal hay un súper problema.

Escribe con tu pareja pero cada uno en su cuaderno un ejemplo concreto, 
sin decir nombres, de cómo crece la bola de nieve de los insultos. Todo empezó 
como un juego y se fue de las manos.

................................................................................................................................................................

Todos compartimos en clase las situaciones, y nos preguntamos de cada una:
• ¿Qué se piensa de la otra persona al tratarle así?
• ¿Y qué se pensó de uno mismo?
• ¿Qué se sintió hacia la otra persona?
• ¿Qué se sintió hacia uno mismo?
• ¿Qué se quería para la otra persona en ese momento?
• ¿Qué quería hacer uno mismo?

3.	  Mis bolas de nieve

Vamos a escribir personalmente una situación “bola de nieve” que estemos viviendo actual-
mente, o bien porque tiramos la bola o bien porque nos la están tirando a nosotros. Describe 
la situación:

................................................................................................................................................................

El tema es complejo, porque puede que tiremos bolas de nieve para jugar, y algo se nos va de las 
manos, no apuntamos bien… o puede que tiremos bolas de nieve con intención de darle fuerte 
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a esa persona. En cualquier caso, necesitamos preguntarnos cómo puede crecer nuestra forma 
de pensar, de sentir y de querer.

• ¿Qué pienso de la otra persona? ...............................................................................................

• ¿Y qué pienso de mí? .................................................................................................................

• ¿Cómo o con quién puede crecer mi forma de pensar?

................................................................................................................................................................

• ¿Qué siento hacia la otra persona? ...........................................................................................

• ¿Qué siento hacia mí? ................................................................................................................

• ¿Cómo o con quién puede crecer mi forma de sentir?

................................................................................................................................................................

• ¿Qué se quiere para la otra persona en ese momento?

................................................................................................................................................................

• ¿Qué quiero hacer yo? ...............................................................................................................

• ¿Cómo o con quién puede crecer mi forma de querer?

................................................................................................................................................................

Cuando terminamos, compartimos en alto y apuntamos en un lugar visible para todos solo las 
respuestas a las preguntas en negrita.

Cuando uno camina y el viento empieza a soplar con fuerza, puede intentar protegerse 
del viento, pero eso es algo muy pobre, pues cuesta mucho esfuerzo y además el viento 
acabará ganando. Las personas, como somos inteligentes, podemos aprovechar la fuerza 
del viento para avanzar más deprisa hacia donde queremos ir.

Toma una decisión que quieres hacer esta semana en la relación con alguien para crecer 
en tu forma de pensar, de sentir o de querer. Comparte tu decisión con alguien de confi anza.
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¿Qué harás?  ...........................................................................................................................................

¿Con quién lo compartirás? ..................................................................................................................

¿Por qué crees que esa decisión te hará bien a ti? ..............................................................................

¿Por qué crees que esa decisión hará bien a la otra persona? ............................................................
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