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1.	 Preguntas posibles en ambientes difíciles

Vamos a escribir qué preguntas nos hacemos en ambientes difíciles. Las que cada uno tengamos, 
luego no las compartiremos en voz alta.

Por ejemplo, si pregunto en casa: ¿qué hay mañana para comer? Eso es una pregunta posible 
pero no en un ambiente difícil. Y hoy queremos fi jarnos en preguntas posibles en ambientes difí-
ciles. Las que escribamos, no las vamos a compartir en voz alta.

Otro ejemplo: pregunto a mi padre o en el colegio ¿por qué hay que estudiar? e igual el otro se 
pone nervioso, o no esperaba que se lo preguntara… Es una pregunta posible en un ambiente difícil.

O por ejemplo, me dicen que nos vamos a ver al abuelo, que vaya al coche, y yo pregunto: ¿por 
qué tenemos que ir ahora? Es una pregunta posible en un ambiente difícil, porque igual el otro se 
tensa, se pone a gritar…

O me dicen que recoja mi cuarto y yo pregunto: ¿para qué? Igual el otro se pone nervioso, no 
quiere que lo pregunte… 

Más preguntas posibles en ambientes difíciles pueden ser que pregunte: ¿por qué soy chico? 
¿Por qué soy chica? ¿Por qué me gusta pasar el tiempo con esta persona? ¿Por qué hay que morirse?
Igual alguien tiene esta pregunta en su cabeza, o igual alguien no. Igual para alguien ese ambiente 
no es difícil pero para otro sí lo es. Eso es natural. No hago ni bien ni mal en tener una pregunta 
o no, simplemente la tengo. Así que vamos a darnos un tiempo para escribir una lista de mis 
preguntas posibles en ambientes difíciles.

Al lado escribiremos cuál es ese ambiente difícil.
De momento la tercera columna déjala.
Tienes espacio para seis preguntas, aunque puedes escribir más o menos.

Preguntas posibles en ambientes difíciles

Favorecer el cuestionamiento de uno mismo, de los demás y de la 
realidad y ayudar a crecer en relaciones bloqueadas o dañadas.

Humildad, perdón, gratitud, magnanimidad.Comunicación, trabajo 
en condiciones de estrés, pensamiento 

crítico, integridad, curiosidad.

Activ
id

ades d
e m

uestr
a A

eC

Activ
id

ades d
e m

uestr
a A

eC

Activ
id

ades d
e m

uestr
a A

eC

Activ
id

ades d
e m

uestr
a A

eC

Activ
id

ades d
e m

uestr
a A

eC

Activ
id

ades d
e m

uestr
a A

eC

Activ
id

ades d
e m

uestr
a A

eC

Activ
id

ades d
e m

uestr
a A

eC

Activ
id

ades d
e m

uestr
a A

eC



99

Pregunta posible ¿Cuál es el ambiente difícil?

2.	 ¿Es de verdad una pregunta?

Vamos a pensar de cada pregunta: ¿de verdad es una pregunta? Puede que yo pregunte algo a 
alguien para saber algo, y en ese caso es una pregunta verdadera: quiero saber algo del otro. 
Pero puede que yo formule como pregunta algo que no quiere saber nada del otro. Por ejemplo, 
me dicen: “siéntate”. Y yo pregunto: ¿por qué me tengo que sentar? Eso no es una pregunta verda-
dera, que espere una respuesta de la otra persona… simplemente es una forma de decirle que no 
quiero hacerle caso, por ejemplo.

Así que ahora vamos a completar la tercera columna: ¿esa pregunta es verdaderamente una 
pregunta o no? ¿Verdadera o falsa pregunta? Anótalo. Porque luego trataremos de forma distinta 
las verdaderas y las falsas preguntas.

3.	 Falsas preguntas

Escribe en la primera columna cuáles son tus preguntas que en realidad no buscan saber nada del 
otro. De nuevo, tienes hueco para tres preguntas, pero puedes escribir más si es el caso.
Al lado, vamos a ir haciendo un camino de conocimiento:

• Segunda columna: ¿A quién le haces esa pregunta difícil?
• Tercera columna: cuando formulamos como pregunta algo que no quiere saber nada, suele 
ser porque vemos algo que está en peligro. ¿Qué ves en peligro para hacer una pregunta 
que en realidad no lo es?
• Cuarta columna: ¿Por qué lo ves en peligro? ¿Por qué ves al otro como alguien que no 
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está a tu favor? ¿Por qué estás bloqueado? ¿Y por qué estás bloqueado con esa persona 
en concreto?

Pregunta que no es 
realmente una pregunta ¿A quién se la haces? ¿Qué ves en peligro? ¿Por qué lo ves en 

peligro? 

4.	 Verdaderas	preguntas

Las verdaderas preguntas a veces se las hago a alguien y otras veces me las hago a mí mismo. Por 
ejemplo, ¿por qué me tengo que morir? Igual no se la hago a nadie, me la hago a mí y a nadie más. O 
¿por qué existe la injusticia en el mundo? puede que se la haga a alguien o que me la quede para mí.

Pero aunque una pregunta no se la haga a alguien, en el fondo toda pregunta siempre es ante 
alguien. Si me pregunto por qué he de morir, en el fondo me la hago ante alguien. Es como si 
me dijera: ¿por qué esta relación tiene que acabar? Puede ser que se la haga a alguien o no, pero 
siempre es ante alguien. O si me pregunto sobre la injusticia en el mundo, igual no se la hago a 
nadie, pero sí me la hago ante alguien: ante los pobres, o ante los ricos, o ante una realidad que 
veo que abusa de otros o que no reparte justamente los bienes. Siempre hay una persona detrás 
de nuestras preguntas si son verdaderas preguntas.

Otro ejemplo. Si yo me pregunto ¿por qué mis amigos me tratan así?, igual no se la pregunto a 
nadie, ni a mis amigos, ni a mis padres… pero esa pregunta yo la tengo y sí es ante alguien (ante 
mis amigos, por ejemplo).

A QUIEN se la pregunta y ANTE QUIEN me la pregunto pueden coincidir o pueden ser distintos. 
Por ejemplo, igual me hago la anterior pregunta ante mis amigos pero no la pregunto a nadie; o 
me la hago ante mis amigos y la pregunto a mi padre… Posibilidades hay mil: que me lo pregunte 
ante mi familia y la pregunte a mis amigos, que me lo pregunte ante mí y lo pregunte a mi familia, 
que me la haga ante mi familia y no se lo diga a nadie, también puede ser ante Dios…

Ahora escribimos personalmente de nuestras verdaderas preguntas:
a.	Cuál es el tema, es decir, qué es lo que quiero saber.
b.	A quién la hago.
c.	 Ante quién me la hago.
d.	La cuarta columna aún no la rellenamos.
e.	Pregunta que me hago
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Pregunta que me hago ¿A quién se la haces? ¿Ante quién me la hago? ¿Por qué ese ambiente es 
difícil? 

4.	 Lo que comparten las verdaderas y falsas preguntas

¿Cuántas de estas verdaderas preguntas tenemos? Si un niño no tiene preguntas, no pasa nada, 
es que vive en confi anza con los demás y ya está. Pero si un adolescente no tiene preguntas, eso 
sí es un problema, porque necesitamos hacernos preguntas. Si me voy al extremo de que me lo 
pregunto todo todo todo, no puedo vivir, me agoto; si me voy al extremo de que todas las preguntas 
son en un ambiente difícil, todo es tan tenso que también hay problemas… Así que necesitamos 
hacernos preguntas, pero ¿cómo hacerlas? ¿Y cómo hacer que el ambiente lo permita?

Ya sea porque la relación está bloqueada y por eso no planteo mi pregunta, o ya sea porque 
la pregunta es difícil y no sé cómo plantearla, en ambos casos necesito trabajar la relación con 
esa persona. 

Es decir, mientras el espacio de relaciones personales no sea tranquilo, las preguntas no serán 
verdaderas preguntas.

Y mientras el espacio de relaciones personales no sea tranquilo, no podré trabajar las 
verdaderas preguntas tranquilamente.

¿Qué piensas de estas dos afi rmaciones?

Si yo sé que ocurra lo que ocurra con la pregunta que yo hago, la relación estará bien, puedo acer-
carme tranquilamente a hacer una pregunta. Por ejemplo, puedo ir a mis padres y preguntarles: 
“¿por qué no me puedo acostar con esta persona?”. Como sé que la relación está a salvo pregunte 
lo que pregunte, lo puedo hacer.

Volvemos a la última tabla y rellenamos la cuarta columna: ¿por qué esa relación está 
bloqueada o la veo difícil? Quizá existen miedos a descubrir la verdad, inseguridades, o no 
quiero que me incomoden… puede haber muchos motivos según las preguntas que estemos 
trabajando.
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5.	 Conclusión: carta desde el corazón

Vamos a escribirle una carta a una persona para hacerle preguntas, pero de momento en la carta 
nos centraremos en la relación y nos olvidaremos del tema. Por ejemplo, una pregunta que yo 
tengo en un ambiente difícil es: “¿por qué mis amigos me rechazan por estar gordo/a?”. Yo esa 
pregunta no se la hago a nadie, pero sí me la hago ante mis amigos. Si les escribo a ellos la carta y 
se lo cuento, no lo van a entender o igual se burlan más de mí, porque no han hecho este camino 
que yo estoy haciendo con la actividad. Entonces necesito pensar a quién se la daré. Puede que 
se la des a la persona ante quien te haces la pregunta, a la persona a la que le haces la pregunta, 
o a otra persona totalmente distinta. It is up to you. Lo importante es que con esa persona haya 
confi	anza	para	saber	que	le	puedes	contar	el	tema	aunque	piense	distinto	a	ti,	porque	sabes	
que pensar distinto no es un problema para hablar.

De todas formas, la carta siempre se escribe pensando en “ante quien” me hago la pregunta.
En la carta no le cuentas la pregunta que tienes, sino que le escribes:
a.	 Qué	cosas	de	las	que	hemos	vivido	juntos	me	alegran	o	doy	gracias	por	ellas.
b.	Qué cosas de las que hemos vivido juntos me duelen, me entristecen, me gustaría que 
cambiaran	o	aquellas	por	las	que	pido	perdón..
c.	 Terminas diciendo: “Me gustaría poder contarte algunas cosas pero antes necesito que 
estemos bien” o “Hay algún tema que te quería contar pero antes necesito que estemos 
bien”.	

La/s	pregunta/s	que	tienes	en	la	cabeza	se	las	plantearás	en	persona.	En	la	carta	solo	has	
preparado	el	terreno	para	poder	contar	el	tema.

El próximo día en clase compartiremos todos nuestra experiencia hablando con esa persona 
sobre preguntas posibles en ambientes difíciles.

Después, completamos nuestro sueño.

¿Cómo te gustaría vivir las preguntas que tú te planteas en la relación con tus amistades?

¿Y en la relación con tus familiares?

¿Cómo te gustaría que otras personas en el futuro vivieran las preguntas di-
fíciles contigo, hacia ti? Puedes pensar en tu pareja, tus amistades, tus hijos, 
tus alumnos, tus compañeros de trabajo…
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