LA OPINION DE. .. JOSE VICTOR ORON SEMPER

Re-Significar

¢Es posible unificar la vida o la historia personal? ;Qué hacer con los
acontecimientos dolorosos? O unificas tu vida o estas muerto. Hay gente
gue quiere nacer de nuevo como una forma de tomar distancia con su
pasado: «El pasado fue doloroso y no lo puedo acoger. Pero eso paso y hoy
puedo crearme de nuevo». Esto lo hacemos muchas veces. Veamoslo en un
ejemplo muy sencillo y de poca importancia. Una persona quiere
comprarse algo y va a la tienda y no tiene bastante dinero para
comprarselo y entonces se dice «bueno, tampoco era tan bueno» o «bueno,
tampoco lo necesitaba tanto».

Al hacer eso, lo que hemos hecho es darle un nuevo significado a algo. Lo
gue antes era visto como valioso, ahora se ve como de poco valor. Es un
proceso que llamo de re-significacion. Pero hay muchas formas de
re-significar y no todas son buenas. Una forma de re-significar consiste en
centrarse en el objeto, que puede ser un objeto o una persona; la
llamaremos re-significacion del objeto. La otra forma esta centrada en la
relacion interpersonal, la lamaremos re-significacion de la relacion.



Veamos como funciona la re-significacion del objeto. Imaginemos que
tenemos una mala experiencia con alguna persona: nos ha mentido,
enganado o traicionado. Una forma de re-significacion del objeto seria
decir: «es idiota» o «tampoco fue para tanto» o «en el mundo hay millones
de personas, asi que millones de personas menos uno sigue siendo
muchos, jQue le zurzan!». Ciertamente, con esa forma se consigue dar
unidad a nuestra vida. Al darle unidad, le estamos dando también un
significado y conseguimos explicar por qué paso lo que paso. Pero, ¢Se
esta dando de verdad unidad?

La re-significacion del objeto es tristemente el recurso mas propuesto ante
las experiencias dolorosas. En tal caso, la persona da un nuevo valor y
significado al objeto contemplado, bien sea una cosa o una persona. Es
una forma de tomar distancia mentalmente. En todos los ejemplos
anteriores es asi. Aumentamos la distancia con el objeto. Incluso algunos
proponen como re-significacion el hecho de que de todo se puede
aprender y sacar buenas consecuencias para el futuro.

Otros proponen una re-significacion que, en verdad, es una compensacion
gue busca mitigar el efecto desagradable. Por ejemplo, cuando a un nino
que ha suspendido matematicas, se le dice «bueno, pero se te da bien la
musican.

En todos esos casos, mas que unidad, lo que se esta haciendo es buscar
recintos de seguridad en los que uno pueda protegerse de lo que de
alguna forma le supera. Creo que se estan «echando balones fuera» y no se
esta asumiendo la parte personal que esta en juego. Ademas de que todo
se esta evaluando desde uno mismo y en funcion de si la experiencia fue
agradable o no.

Si la experiencia es agradable, la re-significacion del objeto no plantea
ningun problema, pues parece que lo agradable, por el mero hecho de
serlo, hay que dejarlo como esta. En cambio, la re-significacion de la
relacion es aplicable tanto si la situacion ha sido agradable como
desagradable. Veamos como funciona la re-significacion de la relacion.



Lo que plantea la re-significacion de la relacion es que, a partir de la
experiencia vivida, uno puede hacer un camino para acabar conociendo
qgué tipo de relacion personal es la que esta ahi planteada. Vv, al mismo
tiempo, uno puede preguntarse por qué se da esa relacion y cual seria la
mejor forma de entenderla. En ese caso, no se realiza ninguna valoraciéon o
re-valoracion del objeto, sino de la relacion interpersonal puesta en juego a
partir del objeto.

Expliguémoslo en un caso complicado y doloroso y, si ahi puede
entenderse, podra extenderse con facilidad a otros casos menos
problematicos. Imaginemos una persona de la que abusd sexualmente
uno de sus progenitores. La re-significacion del objeto propondria tomar
distancia: bien calificando negativamente a la persona llamada
«abusador», o parando los efectos psicoldégicos que aquella experiencia ha
supuesto en la persona llamada «abusado», o buscando otras formas de
que la vida de la persona no quede condicionada por aquella otra
experiencia. Aquello es puesto como entre paréntesis y sacado de la propia
vida. A fin de cuentas, millones de personas menos uno siguen siendo
millones de personas.

En cambio, pienso que dejar de lado a una persona, aunque aun queden
muchos millones de personas, es un lujo muy caro.

Re-significar la relacion es darse cuenta de qué tipo de relacion
interpersonal se ha vivido y qué tipo de relacion interpersonal se puede
vivir, de tal forma que, lejos de perder la relacion, la intensifiquemos.
Alguien podria preguntarse ;También con el abusador? La respuesta a
esta pregunta es afirmativa por lo que conviene explicar bien que significa
intensificar. Adelanto ya que intensificar no tiene porque significar el
convertirse en amigos sino el mejorar la relacion. Veamos como liberarnos
de cierta terminologia permite la mejora-intensificacion de la relacion
interpersonal. Los nombres que ponemos a la realidad pueden ser una
ayuda porque nos ayudan a sellar nuestro conocimiento, pero al mismo
tiempo que posibilitan el conocimiento, lo estan deteniendo. Llamar a uno
abusador y a otro abusado ayuda a saber qué paso, pero al mismo tiempo
detiene el proceso de conocimiento. Mantener el calificativo de abusador
para uno supone mantener el calificativo de abusado para el otro. El que ha



sido abusado necesita desprenderse del calificativo de «abusado» para
poder crecer, pero no podra desprenderse de tal calificativo mientras no
desprenda al otro del calificativo de «abusador». Porque los términos
abusador — abusado se reclaman mutuamente y no puede haber uno sin el
otro. En el proceso de crecimiento de la persona abusada, es util llamar a
uno abusador y al otro abusado para, por ejemplo, evitar que el abusado
acabe culpabilizandose del propio abuso, pero igual que es util nombrarlos
asi, también es util desprenderse de tales nombres. Pues uno es mas que
el haber sido abusado, pero uno no dejara de ser abusado, mientras el otro
no deje de ser abusador. Hace falta re-significar la relacion.

Supongo que surgira la pregunta: «Vale, eso esta muy bien, pero ;Cémo se
hace eso?». Te invito a leer los términos agradecimiento y reconciliacion. Lo
gue en este momento nos interesa dejar claro es la insuficiencia de la
re-significacion del objeto y la necesidad de la re-significacion de la
relacion.

Veamos otro ejemplo mas de la vida cotidiana, por ejemplo, una discusion
con un conocido. La re-significacion del objeto podria decir «tampoco fue
para tanto». Y puede ser que ciertamente sea asi, pero tampoco es extrano
que, al mantener y repetir ese «tampoco fue para tanto» como estilo de
re-significacion, con el tiempo se llegue a un debilitamiento de la relacion.
El siguiente paso es «como sé que se enfada al sacar el tema, no se lo
comento». La distancia cada vez es mayor y, cuando uno se quiere dar
cuenta, uno esta lejos del otro. La re-significacion de la relacion ante la
misma experiencia No consistiria en bajar la tension con un «tampoco fue
para tanto», sino que se preguntaria por las causas de la discusion y
acabaria descubriendo que no es extrano que se discutiera cuando
estabamos pensando y queriendo cosas distintas porque entendemos la
vida y tenemos prioridades distintas. Pero entonces surge la pregunta de
con qué quedarse. ;Con tu opinidn, tu légica y tu forma de entender las
cosas O con la otra persona? y sobre todo la pregunta de (Qué tipo de
relacion interpersonal quiero tener? Sin perder de vista que, al responder a
esa pregunta, uno esta igualmente decidiendo qué tipo de persona quiere
ser.



Deciamos que la re-significacion del objeto sélo se propone habitualmente
en el caso de la experiencia desagradable, pero la re-significacion de la
relacion tiene sentido plantearla tanto en experiencias agradables como
desagradables. En ambos casos puedo conocer mejor qué tipo de relacion
tengo con las personas que me rodean y qué tipo de relaciéon quisiera

tener.

Piensa en una relacion importante en tu vida y preguntate qué
significacion le das a lo vivido y como podrias re-significas lo vivido.
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Hablamos Con Irene Alegria, Una De Los 10 Mejores Docentes De Espaia

CiRCULO BELLAS ARTES DE MADRID
15 DE MARZ0

18:00: Bienvenida
Ana Maria Farré Gaudier - Presidenta de la Asociacion MLE

18.05: Charla: Aprendizaje personalizado, gracias a la Inteligencia Artificial
Maria Comin - Responsable Educacion Preuniversitaria Publica y Privada en Microsoft

1845: Mesa Redonda: Una educacién diferente es posible:
jévenes innovadoras
Modera: Noelia Garcia - Directora de Branded Content y Especiales en elEconomista.es

MIRIAN GALAN OLAIA IBANEZ ANDREA PLAZA
Maestra educacién infantil Pedagoga, maestra Profesora y Education
Galardonada Global y formadora certificada Manager en L3TCraft.
Teacher Awards 2022. por Google Education
(Goagle Trainer)
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