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Introduccion
:Qué es la forma de ser, el caracter y la personalidad?

Las personas tenemos una forma de ser que nos influye en como actuamos y vivimos.
Por ejemplo, hay personas que tienden a ser mas optimistas y ver las cosas de forma
mas positiva; hay otras que suelen ser mas pesimistas y suelen apreciar los incon-
venientes de las cosas... Si a las dos se les plantea hacer un trabajo en el que tienen
poco tiempo, igual la primera se motiva y piensa que merece la pena aprovechar el
poco tiempo del que dispone, porque algo hara, algo podra entregar, y lo har3; en
cambio, quiza la segunda viva lo contrario, y ante una dificultad se rinda mas facil-
mente, se desmotive o se canse antes. Asi que durante este curso vamos a conocer
juntos nuestra forma de ser, ya que es un elemento que nos influye en la vida.

Aunque vemos que la forma de ser es importante, tampoco es que lo diga todo
sobre nosotros. Es verdad que yo tengo una forma de ser, pero también es cierto que
soy mas que mi forma de ser, pues ademas tengo muchos otros aspectos a considerar
en mivida: tengo una historia, unas creencias, un cuerpo, deseos, pensamientos...
y también soy mas que todo eso. Yo soy mas que todo lo que tengo, siempre mas. Y
por eso puedo actuar sobre mi forma de ser, puede cambiar, puede crecer. Poco a
poco descubriremos como hacerlo.

La clave de todo va a ser centrarnos en como vivimos en nuestras relaciones con los
demas, en amistad, en la escuela, en lafamiliay en cualquier otro ambito. Alli descubri-
remos cOmo somos, cCOMOo queremos sery en qué necesitamos crecer como personas.



:Qué son las virtudes y las habilidades personales o soft skills?

Las soft skills son habilidades o capacidades para trabajar con los objetos, para re-
lacionarnos con la realidad. Por ejemplo, la capacidad de comunicarnos con otras
personas, la capacidad para planificarnos hacia el futuro, para pensar de forma cri-
tica... Estas capacidades las iremos potenciando en las actividades dia a dia.

Las virtudes, en cambio, no se refieren a un objeto, sino mas bien a laforma de ser
de la personaen relacion a un tema. Por ejemplo, se considera una persona virtuosa
alaque es generosa, prudente, esperanzada, vive la gratitud, la caridad, la sabiduria,
latemplanza... Es decir, tiene unos comportamientos que nacen de su interioridad,
le ayudan a viviry le acercan a los demas.

La linea entre virtud y soft skill en unas ocasiones es clara y en otras no. Nosotros
este curso las trabajaremos de forma conjunta centrandonos en las situaciones que
nos toca vivir dia a dia, lo que, en realidad, significa centrarnos en como vivimos
riuestras relaciones con los demas.

Por ello, no vamos a definir unos ideales que tienes que lograr, lo que “tienes gue”
ser o “debes” hacer. No. El objetivo ¢s que cada uno aprendamos a acoger n:uestra
vida, a nosotros mismos y a los que nos rodean, aceptandolos, queriéidolos y
mejorandolos.
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El mundo al revés

i

Objetivo:
Reconocer los errores con confianza y sin miedo.

142

1. Una estupenda sorpresa

Lina vez un profesor dijo a sus alumnos: Sabes que el error es algo fabuloso? No sé
si decir fabuloso, maravilloso, grandioso, espectacular, fantastico o excelente. Es de
las mejores cosas que te pueden pascir. Voy a decirte una frase un poco sorprendgente:
nos equivocamos porque somos inteligentes, nos equivocamos porque p£isamos.

Por ejemplo, he pensado que si no va a la excursion mi amigo, no me voy a divertir,

pero después descubro que me lo he pasado muy bien con otros compafieros que

conocia menos...

O he pensado que si llueve va a ser un fastidio, pero después descubro que me lo

pasé muy bien jugando con las botas de agua y el paraguas.

O he pensado que si no me sale el problema de matematicas la primera vez que lo

leo, ya no voy a saber hacerlo, pero después descubro que pensando mds despacio

y leyéndolo mds veces, he conseguido hacerlo.
¢;Te des cuenta de cudntas cosas pensamos? Eso es estupendo. Pero resulta que la vida
es mucho mads compleja y sorprendente de lo que nos podemos imaginar. Entonces es
normal encontrarse sorpresas. jQué alegria ver que la vida nos trae sorpresas! La cla-
ve no es no equivocarse, sino estudiar los errores para conocer mds y mejor. Estudiar
los errores es como ser un explorador que se adentra en una selva para descubrir
nuevos mundos. ;No te parece eso sorprendente?’.

El profesor estaba muy entusiasmado contando esas cosasy, de repente, un alum-
no dijo: “pues el profesor de la clase de antes nos ha dicho que si nos equivocamos
nunca vamos a aprender”.




Menudo jarro de agua fria se llevo el primer profesor, el que hablaba tan ilusionado

sobre las posibilidades del error.

/

\_

2. Dialogamos

:Qué piensas del error?

:Lo que te suelen decir del error se parece mas al primer o al segundo profesor?
Comentamos en clase y escuchamos lo que vive cada companero o compariera.

Or

/

o

3. Tipos de errores

Ahora escribe:

Un error con el que te estan corrigiendo constantemente:
Un error que te ponga especialmente nervioso:

Un error que te sorprenda:

Un error con el que hayas aprendido mucho:

Un error en el que te ayudaron mucho y fue estupendo que te ayudaran:

Un error que te cuesta mucho entendery por eso siempre se repite:

Un error que repites porque no quieres hacer caso:
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Un error que te da vergilienza reconocer:

Un error que se repitey repite porque te empefias en hacer las cosas de la misma forma:

iEsto parece una tienda de errores! Hay errores de muchos colores. Asi que quien
quiera, comparte algo que ha pensado o escrito.

/

/

\_

4. Explorando el mundo

El error podria ser una experiencia estupenda para aprender muchas cosas del mun-
co, de uno mismoy de los demas. Pero vivimos en el mundo al revés. Lo que tendria
que ser algo estupendo, se vive en ocaziones como algo horroroso.

Nosotros queremos ser expleradores del error. ;Qué tendriamos que rmeter en
el cofre del tesoro para explorar bien el error? Vamos a conversar en clase con dos
preguntas:

+ ;Qué puede hacer el profesor para que podamos estudiar nuestros errores y
aprender?
« ;Qué puede hacer el alumno para que pueda estudiar sus errores y aprender?

r

;Qué le puedes contar a los papas sobre lo aprendido en esta clase?
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Para leer en familia

Querida familia:
Hoy en el colegio hemos trabajado sobre los errores y hemos dicho que queremos
ser exploradores del error. Hemos descubierto que hay muchos tipos de errores:
algunos nos ponen muy nerviosos, otros nos sorprenden, de otros aprendemos, de
otros no, otros nos dan verglienza... Y cada vez que nos equivocamos, queremos
estudiar qué ha pasado en nuestra cabeza, nuestro corazon o nuestro cuerpo para
llegar a esa situacion. Y en esto, los papasy los hijos necesitamos ayudarnos, porque
no lo podemos hacer solos.

Por eso, te animamos esta semana a hacer esta actividad juntos como familia
para conocer mejor como se estan viviendo los errores en familia y tomar pequefas
decisiones que nos ayuden.
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El carpintero y sus herramientas

Y

Objetivo: A

Valorar las aportaciones y singularidades de cada miembro
de la familia.

SR

(1. La historia del carpintero y sus herramientas?
' K

a .
3 Leemos la primera parte
Cuentan que en una carpinteria hubo una extrafia asamblea, una reurion
donde las distintas kerramientas discutieron sus diferencias...
® El martillo exigia ser el presidente pero los demds le decizn que no,
\_ i que renunciara porque hacia demasiado ruido y ademads estaba todo el

76

tiempo golpeando. El martillo acepto su culpa, pero pidié que también fuera expulsado el
destornillador, ya que daba muchas vueltas para conseguir algo. El destornillador acepto
lo que decian de él, pero a su vez pidio que le expulsaran a la lija, porque decia que era muy
daspera en el trato con los demas. La lija les hizo caso y dijo que se iria pero con la condicion
de que también le echaran de la asamblea al metro, ya que siempre estaba midiendo a los
demas segun su medida, como si fuese el tnico perfecto.

Comenta con tu companero las siguientes preguntas:
« ;Con qué problema se encuentran nuestros protagonistas?
« ;Coémo responden entre ellos? ;Se apoyan, se echan la culpa?
« ;Qué te parece esa solucion de las herramientas, que cuando una no encaja le dicen
que se vaya?
« Aligual que estas herramientas, ;qué diferencias vivimos en casa? ; Por qué creemos
que pasan?

1 Cuento adaptado de la narracion de http://todoferreteria.com.mx/cuento-el-carpintero-y-sus-herramientas/#:~:-
ktext=Cuando%ZOel%ZOcarpintero%ZOse%ZOfue,en%ZOnuestras%20flaquezas%ZC%ZOdebemos%ZOde.

/!




Leemos la segunda parte

En ese momento entré el carpintero, junté a todas las herramientas y em-
pezé a usar el martillo, la lija, el metro y el destornillador... hasta que hizo
de un viejo trozo de madera un hermoso mueble.

Cuando el carpintero se fue, las herramientas volvieron a discutir, pero
el serrucho se adelanté a decir: “sefioras y sefiores, el carpintero nos ha

demostrado que todos tenemos defectos, pero el carpintero trabaja con
nuestras cualidades. Los mismos golpes, giros o rascadas pueden ayudar o no. Todo depende
de para qué. ;Por qué no hacemos nosotros lo mismo?

Entonces la asamblea entendié que el martillo era fuerte, el destornillador unia y daba
fuerza, la lija era especial para limar las asperezas y el metro era preciso y exacto. Se sintieron
como un equipo capaz de hacer cosas de calidad y se llenaron de una gran alegria al darse
cuenta de la suerte que tenian al poder trabajar todos juntos.

Tras leer el final de la historia, dialogamos juntos:
+ ;Qué ha pasado al final de la historia?
 ;Qué leccion les da el serrucho a ias demas herramientas?
+ Si el mismo golpe puede ayudar o empeorar las cosas, y lo mismo ocurre con dar
vueltas o rascar, ;por qué a veces eso ayuda y otras veces no?
« ;Eso nos pasa también a nosotros? ;Cuando?

2. Nuestras herramientas en la familia

Ahora cada uno vamos a completar una tabla. Una columna es para algo que vivimos en
familiay que termind mal, y otra columna para algo que vivimos en familia que terminé bien.

Actividad que hicimos en Actividad que hicimos en
familia que terminé mal familia que terminé bien

;Qué hizo cada uno?

¢Qué buscaba o pretendia cada
uno?

¢Por qué buscar eso nos aleja o
acerca?

7
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3. Concluimos

Parece que ser martillo y dar golpes, o ser destornillador o ser lija o lo que sea no es
ningun problema. Cada uno tiene diferentes formas de ser. La diferencia estd mas bien
en qué buscan, qué quieren, cdmo se relacionan.

Comentamos en clase: para que las distintas formas de ser de cada uno las aprovechemos

y podamos hacer cosas que nunca podriamos hacer solos, ¢qué vale la pena buscar o
querer? ;Y qué forma de relacionarnos ayuda?

N

/

4. Yo tengo todas las herramientas en mi

(fi'jj Vamos a pensar en alguna de las herramientas.

, Pensando en el martillo, hay golpes que ayudany golpes que no ayudan. Diun gcipe
U que tl puedes dar y que ayudaria:

—
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)

Pensando en el destornillador, que da vueltas y vueltas, que seria como pensary pen-
sar, di una cosa que vale la pena pensar mucho (darle vueltas) y no olvidarse y que nos

m ayudaria:

iiQué curioso!! podriamos seguir asi con muchas herramientas. Pero pensemos en nuestra
casay nuestro colegio.

- /

5. Encasay en el colegio

Como herramientas, si nuestra energia en vez de usarla para golpear a alguien la usa-

mos para ayudar a otras personas, entonces nos convertimos en herramientas muy
muy valiosas.

\_ /!

~




Ademas, si el carpintero quisiera construir una casa, ;qué herramientas harian falta?
iTODAS SON NECESARIAS! Como nosotros, que seamos como seamos en el colegio, o
en la familia, todos somos necesarios para construir nuestra casa comun.

Piensa en clase.
¢Qué es lo que te gusta hacer?
¢Como puedes usar eso que te gusta hacer para ayudar en clase?

Piensa en casa.
¢Qué es lo que te gusta hacer?
¢Como puedes usar eso que te gusta hacer para ayudar en casa?

r

g

El buho es un animal que suele representar la sabiduria. ;Qué sabiduria sacas
tu de la actividad que hemos hecho hoy?

/

N

Para leer en familia

Querida familia:
Hoy en el colegio hemos descubierto a través de un cuento que todos los miembros de
clase o de la familia aportan mucho al grupo, y cada cual necesita de los demas para vivir.
Para disfrutar de un rato de reflexion en familia, te animamos a leer juntos el cuento del
carpinteroy las herramientas. Tu hijo/a te contara lo que ha descubierto en clase. Después,
cada uno ira diciendo:
« {Qué le gusta hacer?
« ¢{Como puede usar eso que le gusta para ayudar en casa en las cosas que hay que hacer?
Animo, seguimos creciendo juntos.

/
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Una orla muy especial

Objetivo: /

Ahondar en los prejuicios que se tienen de otras personas,
dejarnos sorprender y favorecer nuevas relaciones.

SR e

Materiales:

6 papelitos peguefios poralumno, 6 cajas o cestas.

1. Laorladeclase

iSabes que es una orla?

Pues bien, hay una profe que preparé a final de curso una
orla muy especial. Para hacerla diferente en vez de las ciasicas
orlas con fotos, pidid a cada alumno que hiciera un dibujo
suyo mostrando lo que cada uno quisiera. Esta es la orla:

Viendo el dibujo que han hecho para su orla, ¢qué podria-
mos pensar de cada nifio/a? Te dejo aqui papelitos para que
vayamos tomando los que necesitemos. Escribimos en cada
uno qué pensamos de cada nifio/a. Los vamos metiendo en
las cajas correspondientes a cada uno/a.

Cuando hemos metido nuestras opiniones en las cajas, las
leemos en alto para saber qué pensamos de cada nifio o nifia sin conocerle, solo viendo
el dibujo de su orla.

2. Una pregunta importante

¢Por qué viendo lo mismo pensamos cosas diferentes de las personas?
Debatimos y no nos quedamos solo en una respuesta simple, sino que buscamos varias
posibles respuestas.

J
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De forma individual y sin compartirlo, vamos a escribir de qué personas estoy pensando
que ya las conozco mucho con la informacion que tengo. Al menos una persona de casa

y un amigo:

3. Enlo personal

Nombre {Qué cosas sé o pienso de esa persona?

/

&, Laorla... mas a fondo

La profe que prepard esta orla ademas pidid a los nifios que contaran una historia de ¢ilos. ..
Asi que vamos a leerla para ver qué nos encontramos.

ALBERTO NATI

Me llamo Alberto y me gusta mucho tocar Me llamo Nati y ayer me dieron una medalla

la guitarra y cantar con mi familia. Pero de campeona del torneo de tenis. Me hizo
Gltimamente no tengo mucho tiempo para eso, tanta ilusion porque al principio del curso me
porque mi abuela esta enferma y tengo que rompi el tobillo y tuve que estar con muletas
pedalear mucho para llegar hasta su casa todas tres meses, asi que luego tuve que esforzarme
las tardes. Por eso tengo cara de cansado. mucho para volver a jugar a tenis. Luego fuimos

a llevarle unos globos al resto de compafieros
que no habian obtenido el premio como un
detalle para animarles.

AMAYA LUIS

Soy Amaya y mis padres son cocineros en un Hola, me llamo Luis y me he dibujado comiendo
restaurante. Suelen hablar mucho de recetas tarta porque ayer fue el cumple de un amigo

y trucos de cocina en casa, y por eso me he y merendamos en su casa. No me apetecia
dibujado asi, aunque a mi me gusta mas la mucho ir porque llevo unos dias enfermo, pero
pintura. al final disfrutamos mucho jugando con su

cometa nuevo.

;Qué cosas nos han sorprendido de cada persona? Decimos en alto de cada nifio/a de la
orla lo que nos ha llamado la atencion, algo que no esperabamos que fuera asi...

J
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5. Nuestras relaciones... mas a fondo

;Y sitambién nos equivocamos en algo con lo que pensamos de las personas? Por ejemplo,
igual si un amigo nunca me deja sus cosas nuevas pienso que es un egoista, o si un hermano
No me espera para ir juntos pienso que solo le importa lo suyo...

¢Por qué crees que juzgamos a las personas por lo que vemos o sabemos de ellas?
Porque hay cosas que no necesitamos pensar para estar con los demas. Por ejemplo, si al-
guien me habla de una forma que no me gusta, no necesito pensar que es “...” para seguir
hablando con él... podemos dejarlo como una sorpresa, como una novedad.

¢Sinos juzgan a nosotros o nos sentimos juzgados por alguien, eso nos influye para
juzgar también a otros? ;Qué piensas?

Vamos a pensar juntos, ¢qué podriamos hacer para salir de esta confusion de juzgar
a alguien tan rapido?

/

.

S

N

6. En lo personal

Retomamos la tabla que has completado antes con alguien de casa y alguien amigoy
vamos a pensar qué le puedes preguntar a esa persona para conocerla mejor, o qué
le puedes contar sobre ti para que te conozca mejor. Por ejemplo, igual descubres que
estas sacando conclusiones rapidas sobre alguien y ves que puedes preguntarle algo para
conocer cosas nuevas de él... o igual hay alguien de casa a quien querrias contarle algo
para que descubra cosas nuevas de ti, igual hay algo que tus papas ni se imaginan de ti...

{Qué le puedes preguntar a esa persona para conocerla mejor, o qué le puedes

Nombre . .
contar sobre ti para que te conozca mejor?

(&N

Te animo a hacerlo para que nuestros pensamientos no nos impidan acercarnos a otras
personas. Para sorprendernosy dejarnos sorprender por nosotros mismosy por los demas.




(

En esta actividad nos hemos sorprendido gracias a pensar en otras personas. Escribe algo
de esta actividad qué te meterias en la maleta si fueras a un sitio que atiin no conoces:

N
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Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, sabiduria

Soft skills: Autoconocimiento, aceptacion, autenticidad, empatia, comprensién
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Cuando: Quiero reflexionar y crecer en el agradecimiento
Sesiones: 2
Virtudes: Gratitud, fortaleza, caridad

Soft skills: Agradecimiento, autorreflexidn, conciencia de los demas, empatia

POrdON . .
Cuando: Quiero reflexionar y crecer en el perddn
Sesiones: 2
Virtudes: Gratitud, fortaleza, caridad

Soft skills: Agradecimiento, autorreflexion, conciencia de los demas, empatia

Usamos nuestra vida Para CreCer. ... ...ooii ittt ittt
Cuando: Quiero aceptar mi vida y vivir nuevas experiencias
Sesiones: 1
Virtudes: Esperanza, caridad, generosidad, perddn, gratitud

Soft skills: Perdon, agradecimiento, cooperacion, autoestima, liderazgo, conciencia de los demas

02. Actividades sobre situaciones de la vide
Amistad
Elverdaderodilema. . ... ... . i e
Cuando: Los amigos quieren cosas distintas a uno mismo
Sesiones: 2
Virtudes: Prudencia, fortaleza, sabiduria

Soft skills: Toma de decisiones, resolucidn de problemas, vision de futuro, creatividad

R g 1 01 = 1P
Cuando: Busco amistades duraderas
Sesiones: 2
Virtudes: Fortaleza, sabiduria, prudencia

Soft skills: Confianza, pensamiento critico, autoconocimiento, autenticidad

Horno que se abre, pierde lafuerzadecalentar .................. ... ... ... ... ...,
Cuando: Tenemos problemas por lo que compartimos (dinero, objetos, secretos, opiniones...)
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, paciencia, sabiduria

Soft skills: Discernimiento, integridad, empatia, compromiso, confianza

Si ya tengo amigos, para qUE qUIEro ENEMIZOS .. .. .....overinrirereienr e aennananns
Cuando: Vivimos momentos dificiles entre nosotros

Sesiones: 1



Virtudes: Caridad, sabiduria, prudencia, valentia

Soft skills: Pensamiento critico, honradez, asertividad, saber escuchar

BOIT g0 . . it e e et
Cuando: A veces nos dejamos llevar por lo que todos piensan o hacer
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, templanza, perseverancia, sabiduria

Soft skills: Libertad, apertura mental, empatia, discernimiento, sinceridad

Masalladeltiydelyo ...
Cuando: En los desencuentros quiero salirme siempre con la mia
Sesiones: 1
Virtudes: Humildad, sabiduria, prudencia, templanza

Soft skills: Flexibilidad, pensamiento critico, resolucién de conflictos, empatia

JUBAaMOS . ..ot e B e ter ettt eterestebetotenensn
Cuando: Necesito mejorar en socializar, tener sentido del humor o sentirme parte del grupo
Sesiones: 2
Virtudes: Caridad, paciencia

Soft skills: Confianza, comunicacidn, sinceridad, diversién, autoestima, empatia

Amigosdeverdad. ... ... e
Cuando: Quiero amistades verdaderas y duraderas
Sesiones: 1
Virtudes: Caridad, prudencia, fortaleza, sabiduria

Soft skills: Discernimiento, pensamiento critico, libertad, madurez, sinceridad

Laboladenieve . ... e e
Cuando: Hay insultos entre nosotros
Sesiones: 1
Virtudes: Bondad, humildad

Soft skills: Empatia, respeto, asertividad

Famili

Lostres cerditos . ...t e
Cuando: Me da miedo, verglienza o culpa contar mis experiencias
Sesiones: 1
Virtudes: Esperanza, humildad, sabiduria

Soft skills: Flexibilidad, pensamiento critico, paciencia, optimismo, comprension



Encuestados. . . ... 90
Cuando: Me cuesta compartir mis cosas con la familia
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, fe, caridad, sabiduria, valentia

Soft skills: Comunicacion, confianza, creatividad, asertividad, transparencia

ReSpONSables. . ... e 93
Cuando: Me cuesta reconocer que yo hago cosas y no todo es culpa de los demas
Sesiones: 1
Virtudes: Justicia, prudencia, bondad, sabiduria

Soft skills: Resolucidn de problemas, liderazgo, toma de decisiones, pensamiento critico, integridad

La gran leCCioN. . . ...t 97
Cuando: Tenemos conflictos en casa
Sesiones: 2
Virtudes: Esperanza, caridad, fortaleza

Soft skills: Comunicacion, empatia, cooperacidn, actitud positiva, comprensién

Escuela

Guetoosociedad ....... ... i e e 102
Cuando: Me cuesta relacionarme o entenderme con profesores o compafieros
Sesiones: 1
Virtudes: Templanza, bondad, caridad

Soft skills: Comunicacion, confianza, apertura, sinceridad, empatia, apertura mental

Unexamenalasnormasdelcolegio......... ..., 106
Cuando: Me cuestiono las normas o las quiero mejorar
Sesiones: 3
Virtudes: Caridad, generosidad, abnegacion

Soft skills: Cooperacidn, pensamiento critico, compromiso

El bullying: dos personas que necesitanayuda.................. ... i, 111
Cuando: Hay faltas de respeto, agresiones o violencia entre los compafieros
Sesiones: 2
Virtudes: Prudencia, humildad, sabiduria, perdén

Soft skills: Autorreflexion, pensamiento critico, empatia, respeto

Lamontana de roPa. ... e 117
Cuando: Me cuesta planificarme, organizarme o ser responsable con mis cosas

Sesiones: 1



Virtudes: Templanza, paciencia, abnegacion

Soft skills: Responsabilidad, flexibilidad, gestion del tiempo, compromiso

Labalanza. ... ... e e 122
Cuando: Me cuestiono para qué estudiar
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, sabiduria, abnegacion, perseverancia

Soft skills: Pensamiento critico, toma de decisiones, perspectiva

Chicasy ChiCos. .. ..o e e e 126
Cuando: Las relaciones entre nosotros a veces cuestan o no son tan naturales
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, caridad, humildad, perdén

Soft skills: Valorar a las otras personas, empatia, creatividad, conciencia cultural

JLr m

Adivina quién, pregunta qUIEN .. .. ... . ..ottt e 122
Cuando: Veo que soy diferente en distintos &mbitos o con distintas personas
Sesiones: 2
Virtudes: Fortaleza, humildad

Soft skills: Sinceridad, pensamiento critico, asertividad, valentia, autoestima

jQueviene el ledn! ... ... . 134
Cuando: Estoy en tension por algo, me bloqueo o hago dafio al hablar a otros
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, templanza, caridad

Soft skills: Autoconocimiento, respeto, asertividad, creatividad

ELanillo ... ... e e e 138
Cuando: Quiero revisar mis suefios y deseos
Sesiones: 1,5
Virtudes: Prudencia, templanza, sabiduria

Soft skills: Pensamiento critico, autocontrol, autorreflexion, saber esperar

BN, L. 142
Cuando: Me dejo llevar por algunas cosas y quiero ser autor de mivida
Sesiones: 1
Virtudes: Fe, templanza, fortaleza

Soft skills: Responsabilidad, liderazgo, autoestima



La posibilidad deseryo ... e 147
Cuando: Me cuesta situarme ante los cambios en mi cuerpo, en mi forma de ser, en mivida...
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, gratitud, templanza

Soft skills: Autoestima, conciencia de uno mismo, autogestion, creatividad

ELboligrafo . . ..o e 151
Cuando: Uso tecnologias y quiero conocer cémo las vivo
Sesiones: 1
Virtudes: Templanza, prudencia, sabiduria

Soft skills: Autoconocimiento, gestidn del tiempo, responsabilidad

S0V e e e e e e e e 155
Cuando: Pienso de forma fija o rigida sobre las situaciones o las personas
Sesiones: 1
Virtudes: Templanza, esperanza, paciencia

Soft skills: Respeto, vision objetiva, empatia, pensamiento critico, autoestima

Elmundoesgrande ... ... 158
Cuando: No tengo mucho interés en (o que sucede en el mundo y no me afecta a mi
Sesiones: 1
Virtudes: Caridad, esperanza, generosidad

Soft skills: Conciencia cultural, empatia, cuidado

Las pequeias o grandes injusticiasdelavida .............. ... ... .. .ol 162
Cuando: Algo me parece injusto
Sesiones: 2
Virtudes: Justicia, magnanimidad, valentia

Soft skills: Asertividad, empatia, resiliencia, sinceridad

RIESO0S. . .\t 168
Cuando: Distinguir entre buscar novedad y buscar riesgo y decidir qué riesgos quiero asumir
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, templanza, sabiduria, valentia

Soft skills: Pensamiento critico, integridad, liderazgo, toma de decisiones

Lamentira. .. ... 171
Cuando: Miento o me cuesta expresarme con naturalidad y sinceridad
Sesiones: 1

Virtudes: Templanza, esperanza, magnanimidad, vaientia



Soft skills: Confianza, sinceridad, comunicacion, integridad

Mas alld del éxitoy del fracaso ...ttt 174
Cuando: Quiero triunfar y no fracasar
Sesiones: 1
Virtudes: Humildad, justicia, generosidad, gratitud
Soft skills: Integridad, empatia, cooperacion, conciencia cultural

Cuando: Quiero saber para qué estoy en este mundo
Sesiones: 1,5
Virtudes: Caridad, gratitud, esperanza, humildad

Soft skills: Autoestima, pensamiento critico, aceptacion, cooperacion

LS CriSiS & e e e e 181
Cuando: Vivo muchos cambios y me cuestiono muchas cosas
Sesiones: 2
Virtudes: Prudencia, gratitud, templanza, fcrtaleza

Soft skills: Agradecimiento, reconciliacién, aceptacion, autoestima, creatividad

ST O YO i 185
Cuando: A veces soy humilde y a veces soy soberbio
Sesiones: 1
Virtudes: Humildad, caridad, fortaleza
Soft skills: Pensamiento critico, autoestima, empatia, respeto

=T o 1= = o< PP 189
Cuando: Decido sin pensar por qué o justifico mis elecciones por lo que me gusta 0 no me gusta
Sesiones: 1
Virtudes: Templanza, sabiduria, perseverancia

Soft skills: Pensamiento critico, integridad, perspectiva, decision

Unaltoen el camino ... ..ot e e e 194
Cuando: Queremos revisar lo vivido
Sesiones: 3

Bl CONtraste . oo e 200

Cuando: Queremos afrontar los retos al inicio de una etapa

Sesiones: 2



La balanza

Objetivo: jj

Analizar si distintas motivaciones para estudiar valen o no la pena.

1. La balanza

;Qué ves? ;Para qué sirve?

Si me dicen “andamos cinco minutos y vames a tomar un helado en la tienda de la esquina’, la
verdad es que me ilusiono y voy con ganas.

Si me dicen “andamos una hora y vamos a tomar un helado en otra tienda”, la vercad es que
ya no apetece tanto.

Si me dicen “andamos tres horasy vamos a tomar un helado en otra ciudad”
ya me lo pienso, e igual ya no voy.

Si te fijas, en todos estos casos hay dos cosas a comparar: lo apetecible
que pueda estar el helado y lo que cuesta conseguirlo para tomar la decision.
Es como una balanza, como ves en el dibujo.

/
A

2. La balanza en el estudio

Estudiando se consiguen bienes, pero también cuesta. Y la verdad es que los bienes que se van
a conseguir muchas veces no estan claros porque muchas veces se escucha “para qué quiero
aprender esto si luego no lo voy a usar”. Seria como andar tres horas para ir a la heladeria y luego
encontrarse la heladeria cerrada. jjVamos!! Toda una pérdida de tiempo.

Para que no nos pase como con el helado y sabiendo que estudiar durante todo el afio “cuesta”
mucho mas que andar tres horas, necesitamos saber qué bien se esconde detras de tanto esfuerzo.
Para ello, vamos primero a descubrir los bienes que se podrian esconder y luego veremos si esos
bienes valen (o no) el esfuerzo.

« Un motivo podria ser los premios y castigos: ;qué premios tendré si apruebo todo el curso?




¢Qué castigos tendré si no apruebo? Podria ser que alguien estudie por este motivo.

« Otro motivo podria ser los ideales. Imaginate el alumno ideal, o el hijo ideal. ;Cémo es el
alumno/hijo ideal en los estudios? Repasa todo al dia, hace los deberes, apoya a sus compa-
fieros, escucha en clase, hace preguntas al profesor, etc. Y podria ser que alguien estudiara
por ese motivo, para llegar a ser ese ideal.

« Uno mas seria la utilidad. Cuando algo es util es porque nos sirve para algo, nos facilita
las cosas. Por ejemplo, puedo quitar un tornillo con la ufia o con un destornillador, pero con
el destornillador es mas facil. Asi pues, sin la utilidad que se tiene al aprobar todo, ;qué di-
ficultades tendré? Y puede que a veces estudiemos porque es util, por lo que voy a obtener
después del estudio.

« Otro motivo es estudiar para ser mas habil y competente. Por ejemplo, para ser mas cons-
tante, para tener mas capacidad para hacer las cosas solo, para conseguir un buen trabajo
en el futuro, para irme de intercambio el afio que viene, etc. ;Qué competencias tengo por
aprobar todo? Y ;jcuando estudio por ese motivo?

« Otro motivo mas: podria valer la pena aprobar todo para recibir la felicitacion y el carifio
de la gente. ;Qué carifio o muestras de afecto recibirias si estudias? Y ;cuando estudiamos
motivos por eso?

« Un Gltimo motivo: estudiar por confizinza en mis mayores. Hay cosas que no las termino
de ver, pero una buena forma de querer a mis padres es fiarme de ellos en aquello cue me
dicen, confiando en que si me lo piden, sera porque piensan que es bueno para mi, aunque
alin no lo entienda. Y por ese motivo me entrego al estudio.

¢Quieres decir algo de alguno de los motivos? ;Algo que no se entienda?

Vamos arellenar ahora la siguiente tabla respondiendo a la segunda columna. La tercera columna
aun no la completamos.

Motivo Bien Pregunta

Los premios y ;Qué premios tendré si estudio o apruebo el curso? | ;Vale la pena? Si/ No

castigos ;Qué castigos no tendré si estudio lo que me toca? | ;Por qué?

Los ideales | ;Como es el alumno/hijo ideal en los estudios? ¢Vale la pena? Si/ No

;Por qué?
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La utilidad | ;Qué utilidad tiene estudiary aprobar el curso? ¢Vale la pena? Si/ No
;Para qué me servira? ,
¢raraq iPor qué?
La competencia | ;Qué competencias tendré por estudiar y aprobar ¢Vale la pena? Si/ No
todo este curso? .
iPor que?
El “calorcito” de | ;Qué carifio o muestras de afecto recibiria si ¢Vale la pena? Si/No
los demas | estudio o apruebo todo? .
(Porque?
La confianza | ;En qué podria estudiar por confianza en mis ¢Vale la pena? Si/ No
adres o profesores? ,
P P ¢Porquée?
(Qué tiene de bueno confiar en ellos a la hora de
estudiar?

3. ¢Vale la pena?

a. Dialogamos
La columna de “vale la pena” es realmente importante, pues un motivo puede valer la pena a corto
plazoy no valer a largo plazo. Y la verdad es que si queremos ir lejos en la vida, necesitamos que
nuestros motivos valgan la pena no solo a corto plazo, sino también a largo plazo.
Por eso, preguntamos en voz alta si cada motivo de los anteriores vale la pena, es bueno como
para soportar el esfuerzo del estudio, y entre todos vamos contestando y conversando uno por uno.
« /Qué beneficios o inconvenientes tiene hacer siempre las cosas para consequir un premio o
evitar un castigo? ; Piensas que es un buen motivo para estudiar o no y por qué?
« ¢Qué beneficios o inconvenientes tiene hacer siempre las cosas por ideales, para ser “el hijo
ideal” o “el alumno ideal»? ; Piensas que es un buen motivo para estudiar o no y por qué?
« ¢Qué beneficios o inconvenientes tiene hacer siempre las cosas por utilidad, es decir, si son
utiles las hago y si no las dejo? ; Piensas que es un buen motivo para estudiar o no y por qué?
« ¢/Qué beneficios o inconvenientes tiene hacer siempre las cosas por ser mds competente?




_

¢ Piensas que es un buen motivo para estudiar o no y por qué?

« ;Qué beneficios o inconvenientes tiene hacer siempre las cosas por el “calorcito” de los demds,
para que me den carifio? ; Piensas que es un buen motivo para estudiar o no y por qué?

« ¢Qué beneficios o inconvenientes tiene hacer siempre las cosas por confianza en tus padres?
¢Piensas que es un buen motivo para estudiar o no y por qué?

b. En lo personal
Cuando acabemos el dialogo, cada uno escribe en la tercera columna si piensa que cada motivo
vale o no la pena en su vida personal en cuanto al estudio.

r

Con lo que hemos hablado ya tenemos diversos motivos. Unos valen la pena a corto plazo,
0 para proyectos pequefios; otros vemos que son mejores aunque tienen sus limitacio-
nes; otros vemos que realmente son buenos motivos para hacer las cosas que cuestan un
esfuerzo. Siguiendo la metafora, algunos motivos nes sirven para andar 5 minutos, otros
sirven para andar 3 horas y otros, tal vez, sirven nara andar toda la vida. ;Como distinguir
esto en el dia adia? Es decir, ante nuestras situaciones, vamos a ver hacia donde seinclina
la balanza...

¢Qué motivo piensas que merece mas la pena tener en cuenta para tomar decisiones que requieren
un espuerzo? ;Por qué?

Ademas de eso, hace falta ser organizado para concretar ese motivo en la vida, y eso lo vamos a
hacer tomando una decision muy concreta, alcanzable y a corto plazo que te ayude a caminar en
esa direccién. ;Qué decides hacer esta semana para estudiar por ese motivo que has dicho
que vale la pena?
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01. Herramientas para crecer en mi forma de ser
Aceptar |0 qUE qUIEIO QUE PaSe. . ...\ttt ettt et e
Cuando: Quiero encontrar lo bueno que hay detras de mis deseos
Sesiones: 1
Virtudes: Sabiduria, esperanza

Soft skills: Autoconocimiento, aceptacion, empatia, autoestima

Aceptar o qUE NO QUIEIO QUE PaSE. . . oottt ettt ittt ettt e et iiiiaaaeeaanns
Cuando: Quiero encontrar lo bueno que hay detras de mis deseos
Sesiones: 1
Virtudes: Sabiduria, esperanza

Soft skills: Autoconocimiento, aceptacion, empatia, autoestima

Conocer por qué quiero o no quiero que pasen lascosas . ..............cocovvvinnenn ..
Cuando: Quiero conocer por qué quiero que pasen o no las cosas
Sesiones: 1
Virtudes: Sabiduria, paciencia, esperanza

Soft skills: Autoconocimiento, aceptacion, autoestima
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Cuando: Quiero reflexionary crecer en el agradecimiento

Sesiones: 2

Virtudes: Gratitud, fortaleza, caridad

Soft skills: Agradecimiento, autorreflexidn, conciencia de los demas, empatia
PPN . ..ot
Cuando: Quiero reflexionary crecer en el perdén
Sesiones: 2
Virtudes: Gratitud, fortaleza, caridad
Soft skills: Agradecimiento, autorreflexidn, conciencia de los demas, empatia

Usamos Nuestra Vida Para CreCer . ......ovuiii ittt ettt eeaaas
Cuando: Quiero aceptar mi vida y vivir nuevas experiencias
Sesiones: 1
Virtudes: Esperanza, caridad, generosidad, perdon, gratitud

Soft skills: Perddn, agradecimiento, cooperacion, attoestima, liderazgo, conciencia de los demas
02. Actividades sobre situaciones de la vida

Amistad
Undilema,unaoportunidad. ........ ... i
Cuando: Quiero ser yo mismo y que los demas piensen bien de mi al mismo tiempo
Sesiones: 2
Virtudes: Fortaleza, humildad
Soft skills: Sinceridad, pensamiento critico, asertividad, valentia, autoestima

MiS amigoS Me NECESITAN . ... ...ttt e
Cuando: Quiero hablar con mis amigos para ayudarnos, especialmente en momentos dificiles
Sesiones: 1

Virtudes: Caridad, sabiduria, prudencia, valentia

Soft skills: Pensamiento critico, honradez, asertividad, saber escuchar

Eltiempo libre. . ... e
Cuando: Quiero saber si los planes que hacemos me ayudan
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, templanza, sabiduria

Soft skills: Autorreflexion, responsabilidad, empatia

Etiquetados ... .. e

Cuando: Tengo prejuicios o suelo etiquetar a las personas



Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, templanza, caridad, humildad

Soft skills: Empatia, paciencia, respeto, flexibilidad

Masalladelobuenoylomalo ... 73
Cuando: Veo la realidad como blanca o negra y quiero descubrir su complejidad
Sesiones: 1
Virtudes: Fortaleza, esperanza, sabiduria

Soft skills: Pensamiento critico, vision global, autoestima, integridad

dUNA CBIVEZAT? .. i e e e 7
Cuando: Quiero potenciar mi personalidad para elegir libremente
Sesiones: 2
Virtudes: Prudencia, templanza, perseverancia, sabiduria

Soft skills: Amistad, libertad, apertura mental, empatia, discernimiento, sinceridad

RIVAlES . .. e e 81
Cuando: Hay comparaciones o desconfianza entre los amigos
Sesiones: 1
Virtudes: caridad, paciencia, gratitud, perdon

Soft skills: cooperacion, empatia, espiritu critico, respeto

Familia
Lafamilia:unretoparatodos. ... 84
Cuando: Nos cuesta colaborar o ayudar en la familia
Sesiones: 1.5
Virtudes: Caridad, generosidad, bondad, gratitud
Soft skills: Cooperacidn, empatia, responsabilidad, compromiso, agradecimiento

Periodistas . . ... 89
Cuando: No puedo o no me dejan hacer todo que me gustaria
Sesiones: 1.5
Virtudes: Humildad, caridad, prudencia
Soft skills: Respeto, empatia, didlogo, resiliencia

Elcaballoylapersona. ..... ... ettt 93
Cuando: Me cuestiono la obedienciay el respeto a la autoridad
Sesiones: 1
Virtudes: Templanza, caridad, humildad, gratitud
Soft skills: Obediencia, libertad, confianza, espiritu critico



Unaplantacreciendo ... i e e e 96
Cuando: Quiero hacer las cosas por mi mismo
Sesiones: 1.5
Virtudes: Esperanza, paciencia, caridad, humildad

Soft skills: Asertividad, autonomia, responsabilidad, conciencia cultural, confianza

Hablary escuchar. . ... ... e et e 100
Cuando: Quiero expresarme en casa, escuchary decir lo que pienso
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, fe, caridad, sabiduria, valentia

Soft skills: Comunicacidn, escucha, asertividad, transparencia

éUnabombaqueexplota? ... ... e 104
Cuando: Estallo facilmente cuando algo quiere o piensa algo distinto a mi
Sesiones: 1
Virtudes: Templanza, humildad, sabiduria, perdén

Soft skills: Autoconocimiento, responsabilidad, empatia, creatividad

Escuela

Elqueabuenarbolsearrima............ooiiniiiiii i 108
Cuando: Me estreso
Sesiones: 1
Virtudes: prudencia, fortaleza, paciencia

Soft skills: resiliencia, comunicacidn, creatividad, autoconocimiento

MiVida @S UNa .. o e e e 111
Cuando: Quiero unificar la vida en la amistad y la familia
Sesiones: 1
Virtudes: Sabiduria, valentia, templanza

Soft skills: Autoconocimiento, pensamiento critico, liderazgo, autenticidad, decision

Cuando: Me pongo nervioso por lo que logro o no logro
Sesiones: 3
Virtudes: Humildad, justicia, generosidad, gratitud

Soft skills: Integridad, empatia, cooperacion, conciencia cultural

QUE POIEZA . ..ottt ettt e e e e e 121
Cuando: Quiero estudiar mas aunque me aburro o me da pereza

Sesiones: 1



Virtudes: Templanza, esperanza, paciencia, sabiduria, perseverancia

Soft skills: Autorrefexion, gestion de proyectos, planificacién, pensamiento critico, automotivacion

Unexamenalasnormasdelcolegio.......... ... i ... 124
Cuando: Quiero cuestionar y entender las normas para contribuir a la mejora del colegio y la sociedad
Sesiones: 2
Virtudes: Caridad, generosidad, abnegacion

Soft skills: Cooperacidn, pensamiento critico, compromiso

;Quién quiero ser? ;Eleccion de estudiosodevida? .....................cooiial. 130
Cuando: Tengo que plantearme mi futuro profesional
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, esperanza, sabiduria

Soft skills: Responsabilidad, pensamiento critico, integridad, perspectiva

M SUBIIO et 134
Cuando: Quiero concretar y explicar mis suefios, metas y objetivos personales
Sesiones: 1
Virtudes: Esperanza, paciencia, valentiz

Soft skills: Responsabilidad, pensamiento critico, integridad, perspectiva

HOY Y Maiana .. ..ot e e 137
Cuando: Confundo lo que me apetece aquiy ahora con lo que quiero a largo plazo
Sesiones: 1
Virtudes: Templanza, sabiduria, perseverancia

Soft skills: Pensamiento critico, integridad, perspectiva, decisidn

(Fracaso o frustraCion? ... ... .. it 141
Cuando: Me cuesta pedir ayuda en las dificultades
Sesiones: 2
Virtudes: Fe, humildad, sabiduria, esperanza

Soft skills: Responsabilidad, autoestima, pensamiento critico, coraje

Otros temas

SuUENas 0 fantaseas. . ... ..ot 150
Cuando: Tengo ideales en la cabeza que no me ayudan
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, fortaleza, valentia

Soft skills: Pensamiento critico, autoestima, decision



Labanderaazul...........coo i e e 153
Cuando: Quiero profundizar en la ecologia
Sesiones: 2
Virtudes: Caridad, generosidad

Soft skills: Cooperacidn, conciencia cultural, cuidado, compromiso

Elmundo alrevés . . ...t e 157
Cuando: Me da vergilienza reconocer mis fallos o errores
Sesiones: 1
Virtudes: Esperanza, humildad, valentia

Soft skills: Sinceridad, apertura, autoestima, mentalidad incremental, capacidad para contextualizar

IRV 7o Yo=Y T 162
Cuando: Tengo dudas sobre mi vocacién
Sesiones: 1
Virtudes: Esperanza, paciencia, caridad

Soft skills: Perspectiva, vision de futuro, entrega, responsabilidad

MiesqUELa. ... i e e e 165
Cuando: La muerte es una realidad ¢arcana
Sesiones: 1
Virtudes: Fortaleza, esperanza, paciencia, sabiduria, perddn, gratitud

Soft skills: Creatividad, autorreflexion, integridad, vision de futuro

Elregaloregalador. .. ... ittt 168
Cuando: Quiero valorar lo que doy por hecho en el dia a dia
Sesiones: 1
Virtudes: Gratitud, humildad, justicia

Soft skills: Conciencia cultural, agradecimiento, pensamiento critico

La fragilidad: unlugardeencuentro........... ... i e 172
Cuando: Veo limitaciones en mi o en los demas y las asocio con debilidad
Sesiones: 1
Virtudes: Humildad, fortaleza, esperanza, gratitud

Soft skills: Resiliencia, empatia, aceptacion, confianza

Preguntas posibles en ambientes dificiles .................... ... ... ... ...l 175
Cuando: Me planteo preguntas dificiles
Sesiones: 2
Virtudes: Humildad, perddn, gratitud, magnanimidad



Soft skills: Comunicacion, trabajo en condiciones de estrés, pensamiento critico, curiosidad

Lafidelidad. . ... e e 181
Cuando: Me cuestiono de qué sirve perseverar y comprometerse
Sesiones: 1
Virtudes: Templanza, paciencia, perseverancia
Soft skills: Fidelidad, integridad, responsabilidad

Biologiay PSiCOlOgIa .. ..ottt 184
Cuando: Quiero reflexionar sobre el género, la masculinidad y la feminidad
Sesiones: 2
Virtudes: Templanza, humildad, sabiduria

Soft skills: Pensamiento critico, conciencia cultural, liderazgo, autoestima integridad

ELiCEberg. ..\ e e et e e e e 190
Cuando: Veo la realidad o a las personas de forma simple y quiero profundizar en ella
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, templanza, sabiduria. gaciencia

Soft skills: Perspectiva, flexibilidad, acegiacion, empatia

Unaltoen el camino . ...t e e e e 193
Cuando: Queremos revisar lo vivido

Sesiones: 2

Elcontraste ... ..o i 197
Cuando: Queremos afrontar los retos al inicio de una etapa
Sesiones: 2

Elposodemivida ... .. 204
Cuando: Queremos evaluar el crecimiento al cierre de una etapa
Sesiones: 2



Una planta creciendo

Objetivo: /}

Reflexionar sobre los procesos de crecimiento y autonomia personal
cuidando las relaciones.

1. Nuestra situacion en dos metaforas

En el dia a dia hay muchas situaciones en que queremos ser autbnomos y hacer las cosas por
nuestra cuenta, ser mayores, pero parece que nc nos dejan. No sé si es lo que tu sientes, pero en
ocasiones algunos sienten cosas de este estilo: “mi padre se mete en mis cosas”, “mi profesc: es
un pesado y me pregunta mucho”, “mi madre me organiza todo, me dice todo el tiempc io que
tengo que hacer”... Y claro, en muchas ocasiones buscando ser mayor, que es una cosa buena, se
rompe la relacidén y puede que aparezca alguna discusion o silencios.

Tal vez vivas eso o tal vez no lo vivas. No sé. Tampoco sabemos si eso que
siento es exactamente asi, pero eso no quita para que uno pueda sentirlo. Es
decir, tal vez el otro sea (o no) tan pesado, uno lo vive como si fuera un pesado.

Metafdricamente, esta situacion se parece a un planta que recibe la luz del
sol, lariegan frecuentemente, y esta creciendo y creciendo. Pero no le cambian
la maceta. ;Qué pasara? Las raices engordan y no caben, chocan contra la ma-
ceta...y la maceta termina rompiéndose.

O como cuando metemos agua en una bo-
tella y la congelamos. ;Qué pasa si la botella
estaba muy llena? Al congelarse el agua, crece,

y si no tiene espacio, no cabe, terminard por \_
explotary romperse.

¢A qué situaciones de la vida te recuerdan estas metaforas?

Vamos diciendo en alto y en cada una explicamos la metafora: qué es lo que esta creciendo y qué
significaria ahi “ampliar la maceta”.

/




2. Un comentario del tema

Podemos caer en un riesgo en este tema, que es pensar que yo no crezco porque “no me cambian
la maceta”, es decir, porque no me dejan. Eso seria una solucidn facil: culpar a los demas de que
yo no crezco. Tal vez los mayores tengan que pensar en qué “maceta” tengo que estar. Pero si uno
no esta creciendo, vale la pena que empiece a hacerse preguntas por si mismo y no limitarse a
pedir que “los demas” cambien y yo no. Si uno esta agobiado, piensa que necesita mas espacio,
tiene muchas preguntas que hacerse antes de sacar conclusiones precipitadas. Asi que vamos a
profundizar un poco mas.

NG

3. Creciendo en la familia

Dialogamos por grupos y anotamos las ideas mas importantes, que luego compartiremos en alto:
;Qusé les cuesta a los hijos al estar creciendo? De cada respuesta, ;por qué?

;Qué les cuesta a los padres de ver crecer a sus hijos? De cada respuesta, ;por qué?

/

4. Laplantay la maceta se ayudan

Si la planta desprecia a la maceta y le dice “no te necesito” tiene un grave problema, porque su
tierra se empezara a desparramary no podra crecer. Y si la maceta dice que puede vivir sin la planta,
también esta equivocada porque se quedaria vacia y sin sentido. Asi que vamos a pensar cdmo
ambas se pueden ayudar.

Trasladando la metafora a la vida humana, no se trata de vivir sin necesitar a los padres, 0 a
los hijos, o0 a los amigos, 0 a quien sea, pues lo mas bonito es ver cdmo todos nos apoyamos.
Se trata de ver cbmo podemos convivir para ayudarnos mutuamente, que es nuestro sentido
davida. No se trata de ver como hago las cosas para no necesitar a mis padres, sino de aportar
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algo o mejorar la relacion con ellos y con los demas. Probablemente pensemos distinto, que-
ramos cosas distintas, a veces no nos comprendamos... pero ;¢como nos podemos ayudar a
crecer sin que nuestras relaciones se rompan?

Como esta pregunta es muy ambiciosa, la vamos a responder directamente a nivel individual
en la relacion con dos personas de tu familia con las que veas que este tema que hoy hemos
trabajado afecta.

PERSONA Nombre: Nombre:

(En qué crees que necesita crecer/
cambiar ella en la relacidon
contigo?

¢En qué necesitas crecer/cambiar
tu en la relacion con ella?

{Qué te parece dificil o te cuesta
de esos cambios?

¢{Cémo podemos ser una ayuda
mutuamente para crecer
fortaleciendo la relacién?

{Quién te puede ayudar en la
relacion con esa persona? Piensa
en la familia, tus amistades,
alguien de la escuela...

%
~
/-/l/,\ (Qué piensas sobre ti tras hacer esta actividad?
Y qué piensas de la vida?
\. J
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La vida te pide crecer. ;COmo te sientes ante esta situacion? @

Te proponemos dos opciones:

a. Dialoga con tu padre, tu madre, un abuelo o abuelay pidele que te cuente una experiencia @)&
pasada en que queria hacer algo pero no le dejaban, cdmo lo vivio, por qué lo vivio asi, en
qué le ayudé en la vida o no le ayudd, qué aprendio. ..

b. Cuéntales a tus padres algo que te gustaria empezar a hacer por ti mismo. Puede ser algo que
antes hacian ellos por ti y ahora te gustaria hacerlo solo; o algo nuevo. Exprésales por qué quieres

hacerlo ti y cdmo lo estas viviendo en la relacion can ellos.

¢Con quién hablaré?
;Cuandoy donde?

El proximo dia empezamos la clase compartiendo todos con quién hemos hablado y como valo-
ramos la conversacion.
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01. Herramientas sobre nuestros actos
Desintegracion de los comportamientos. ..............o.iit it 23
Cuando: Tiendo a controlar o me cuesta confiar
Sesiones: 1
Virtudes: Humildad, caridad, sabiduria

Soft skills: Confianza, toma de decisiones, pensamiento critico, autorreflexion

Desintegracionde lainteligencia. ...t 26
Cuando: Pienso unas cosas y vivo de otra manera
Sesiones: 1
Virtudes: Justicia, prudencia, sabiduria

Soft skills: Pensamiento critico, comunicacion, creatividad, franqueza

Desintegracion de lavoluntadydelasemociones ....................cociiiiinn.n.. 30
Cuando: Quiero unas cosas y actlio de otra manera
Sesiones: 1
Virtudes: Templanza, caridad, humildad, sabiduria

Soft skills: Autorreflexidn, pensamiento critico, conciencia cultural, empatia

integramos nuestrosactos................. D et ettt e a e e 34



Cuando: Quiero que mis comportamientos nazcan de miinterioridad
Sesiones: 1
Virtudes: Esperanza, fortaleza, paciencia, sabiduria, perseverancia

Soft skills: Visién de futuro, autoestima, responsabilidad, autenticidad, autorreflexién

Desde lainterioridad. ....... ...t e e 39
Cuando: Quiero que mis comportamientos nazcan de miinterioridad
Sesiones: 1
Virtudes: Esperanza, fortaleza, paciencia, sabiduria, perseverancia

Soft skills: Visién de futuro, autoestima, responsabilidad, autenticidad, autorreflexién
02. Actividades sobre situaciones de la vida

Amistad

Mis amigos: una oportunidad para ser yo mismo
Cuando: Tengo dificultades con mis amistades
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, templanza, sabiduria, valentia, caridad

Soft skills: Libertad, confianza, resiliencia, comunicacién, autenticidad

Apoyando a los amigos en los momentos dificiles
Cuando: Quiero apoyar a mis amigos en sus dificultades personales
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, templanza, esperanza, paciencia, magnanimidad

Soft skills: Sinceridad, empatia, cooperacidn, creatividad, paciencia

CQUIEN @S el L . 53
Cuando: No sé si seguir o no una relacion
Sesiones: 1
Virtudes: Templanza, paciencia, humildad, perseverancia

Soft skills: Fidelidad, compromiso, toma de decisiones, responsabilidad

Los dilemas de la vida
Cuando: Tengo dilemas, no sé qué decidir en algunas situaciones
Sesiones: 1
Virtudes: Esperanza, paciencia, perseverancia, valentia

Soft skills: Pensamiento critico, creatividad, flexibilidad, superacién, actitud

El perro del hortelano, que nicomenidejacomer ..., 63

Cuando: Tengo amistades o relaciones posesivas, no libres



Sesiones: 1
Virtudes: Templanza, caridad, generosidad, humildad

Soft skills: Gratuidad, libertad, respeto, confianza, creatividad

Familia

Bl y el 2 . 67
Cuando: Tengo situaciones de frustracion
Sesiones: 1
Virtudes: Esperanza, fe, humildad, paciencia

Soft skills: Resiliencia, cooperacion, creatividad, flexibilidad

Niblanco NI NGO, . . ... e 72
Cuando: Quiero mejorar en hablar con mi familia de nuestras cosas
Sesiones: 2
Virtudes: Prudencia, fe, caridad, sabiduria, valentia

Soft skills: Comunicacion, confianza, creatividad, asertividad, transparencia

Eltornilloylaescalera ...... ... e e e 78
Cuando: Tengo relaciones estancadas ¢ tensas con alguien
Sesiones: 1
Virtudes: Fe, fortaleza, paciencia, perddn, gratitud, perseverancia

Soft skills: Determinacion, constancia, actitud positiva, entusiasmo, autoestima, decisién

(DIgO 10 QUE PIENSO? .ttt e e 85
Cuando: Quiero expresar lo que pienso o lo que siento
Sesiones: 2
Virtudes: Prudencia, templanza, caridad, bondad

Soft skills: Asertividad, respeto, empatia, cortesia, comunicacién, cuidado

Escuela

ElVigje interior ... 91
Cuando: Me aburren las cosas que tengo que hacer
Sesiones: 2
Virtudes: Templanza, esperanza, paciencia, sabiduria, perseverancia

Soft skills: Autorrefexidn, gestion de proyectos, planificacién, pensamiento critico, automotivacion

El verdadero significadodelaspalabras ............... ... ... ...l 96
Cuando: Me aburren las cosas que tengo que hacer
Sesiones: 1

Virtudes: Templanza, esperanza, paciencia, sabiduria, perseverancia



Soft skills: Autorrefexidn, gestion de proyectos, planificacion, pensamiento critico, automotivacion

Cuando: Necesito pensar o decidir sobre mis estudios o trabajo en el futuro
Sesiones: 2
Virtudes: Fe, paciencia, valentia, magnanimidad

Soft skills: Vision de futuro, autogestion, automotivacion, liderazgo, entusiasmo

LOS OKUPAS . .o ittt i e e 104
Cuando: Busco lo rapido y sin esfuerzo antes que el trabajo constante
Sesiones: 1
Virtudes: Justicia, caridad, humildad, abnegacién

Soft skills: Sinceridad, integridad, empatia, esfuerzo, valorar los procesos

Maquina, animal 0 PersONA . .. ... ...itit ittt ittt 108
Cuando: No encuentro la utilidad, sentido o valor a {o que hago
Sesiones: 2
Virtudes: Prudencia, fe, esperanza, humildad, sabiduria
Soft skills: Confianza, trabajo en equipc, responsabilidad, flexibilidad, pensamiento critico,

empatia, vision de futuro

Otros temas

Mayorde edad. ... i i e 114
Cuando: Me acerco a una edad en la que necesito tener en cuenta lo legal y lo ilegal
Sesiones: 1
Virtudes: Justicia, fortaleza, valentia, sabiduria

Soft skills: Pensamiento critico, cooperacion, liderazgo, responsabilidad, autenticidad

Laresponsabilidad. .......... i 118
Cuando: No sé si soy responsable de los actos
Sesiones: 2
Virtudes: Justicia, prudencia, bondad, perdén, sabiduria, magnanimidad

Soft skills: Resolucion de problemas, liderazgo, toma de decisiones, pensamiento critico, integridad

Re SOStENIdO MENOT. . ... e e e 123
Cuando: Mi cuerpo y forma de ser cambian
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, gratitud, templanza

Soft skills: Autoestima, conciencia de uno mismo, autogestidn, creatividad



Bl S C0CES . ittt ittt ettt e e e 127
Cuando: No entiendo el sentido de algunas normas y costumbres sociales o de cortesia
Sesiones: 2
Virtudes: Justicia, fe, caridad, bondad, humildad, gratitud
Soft skills: Pensamiento critico, conciencia cultural, integridad, empatia

#tuvidaestendencia. ... 133
Cuando: Relaciono mi imagen “hacia afuera” con quién soy “por dentro”
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, humildad, sabiduria, castidad

Soft skills: Autoestima, pensamiento critico, planificacion, toma de decisiones, autorreflexion

Preguntas posibles en ambientes dificiles ................ ... ... ... .. L. 142
Cuando: Me planteo preguntas dificiles
Sesiones: 1
Virtudes: Humildad, perddn, gratitud, magnanimidad

Soft skills: Comunicacion, trabajo en condiciones de estrés, pensamiento critico, integridad, curiosidacd

ELbrazo bionico. . ... ...oiii i 147
Cuando: No acepto o quiero cambiar algo de mi
Sesiones: 1
Virtudes: Caridad, generosidad, bondad, magnanimidad

Soft skills: Trabajo en equipo, liderazgo, toma de decisiones, creatividad, empatia

AU .. e 152
Cuando: Quiero comprar o tener muchas cosas
Sesiones: 2
Virtudes: Templanza, generosidad, gratitud

Soft skills: Confianza, pensamiento critico, autorreflexion, liderazgo, creatividad, compartir el conocimiento

Cuando: Las demas personas son diferentes a mi
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, caridad, humildad, perdén

Soft skills: Valorar a las otras personas, empatia, creatividad, conciencia cultural, integridad

Elcaracolsolodababas ........ ... 162
Cuando: Me planteo mi relacién con el dinero
Sesiones: 1

Virtudes: Prudencia, paciencia



Soft skills: Planificacion, responsabilidad, autogestion, integridad, empatia, gestion de proyectos

Lamuerte ... ... e e 167
Cuando: Vivo algun fallecimiento a mi alrededor y necesito situarme
Sesiones: 2
Virtudes: Fortaleza, esperanza, paciencia, sabiduria, perddn, gratitud

Soft skills: Creatividad, autorreflexién, integridad, vision de futuro

DECiSIONES Y MO Z0S . . .\ vttt ettt ettt ettt ettt 171
Cuando: Quiero evaluar si asumir o no un riesgo o una decision
Sesiones: 1
Virtudes: Prudencia, templanza, sabiduria

Soft skills: Pensamiento critico, integridad, liderazgo, toma de decisiones
03. Herramientas para crecer en mi forma de ser

€T - Tof - T3 PP 179
Cuando: Quiero reflexionary crecer en el agradecimiento
Sesiones: 2
Virtudes: Gratitud, fortaleza, caridad

Soft skills: Agradecimiento, autorreflexion, conciencia de los demas, empatia

POrdON . . 185
Cuando: Quiero reflexionary crecer en el perddn
Sesiones: 2
Virtudes: Gratitud, fortaleza, caridad

Soft skills: Agradecimiento, autorreflexion, conciencia de los demas, empatia

Usamos nuestra vida Para CreCer. .......ouiiiiiie ittt ittt 191
Cuando: Quiero aceptar mivida y vivir nuevas experiencias
Sesiones: 1
Virtudes: Esperanza, caridad, generosidad, perddn, gratitud

Soft skills: Perddn, agradecimiento, cooperacidn, autoestima, liderazgo, conciencia de los demas
Actividades para evaluar el proceso vivido
Unaltoenelcamino ...ttt ittt e e e e 195

Cuando: Queremos revisar lo vivido

Sesiones: 4



Preguntas posibles en ambientes dificiles

Objetivo:
Favorecer el cuestionamiento de uno mismo, de los demasy de la
realidad y ayudar a crecer en relaciones bloqueadas o dafiadas.
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1. Preguntas posibles en ambientes dificiles

Vamas a escribir qué preguntas nos hacemos en ambientes dificiles. Las que cada uno tengamos,
luego no las compartiremos en voz alta.

Por ejemplo, si pregunto en casa: ;qué hay mafiana para comer? Eso es una pregunta pcsible
pero no en un ambiente dificil. Y hoy queremos fijarnos en preguntas posibles en ambierites difi-
ciles. Las que escribamos, no las vames a compartir en voz alta.

Otro ejemplo: pregunto a mi padre o en el colegio ;por qué hay que estudiar? e igual el otro se
pone nervioso, o no esperaba que se lo preguntara... Es una pregunta posible en un ambiente dificil.

O por ejemplo, me dicen que nos vamos a ver al abuelo, que vaya al coche, y yo pregunto: ;por
qué tenemos que ir ahora? Es una pregunta posible en un ambiente dificil, porque igual el otro se
tensa, se pone a gritar...

O me dicen que recoja mi cuarto y yo pregunto: ;para qué? Igual el otro se pone nervioso, no
quiere que lo pregunte...

Mas preguntas posibles en ambientes dificiles pueden ser que pregunte: ;por qué soy chico?
¢Por qué soy chica? ; Por qué me gusta pasar el tiempo con esta persona? ; Por qué hay que morirse?
lgual alguien tiene esta pregunta en su cabeza, o igual alguien no. Igual para alguien ese ambiente
no es dificil pero para otro si lo es. Eso es natural. No hago ni bien ni mal en tener una pregunta
0 no, simplemente la tengo. Asi que vamos a darnos un tiempo para escribir una lista de mis
preguntas posibles en ambientes dificiles.

Al lado escribiremos cuél es ese ambiente dificil.

De momento la tercera columna déjala.

Tienes espacio para seis preguntas, aunque puedes escribir mas o menos.




Pregunta posible {Cual es el ambiente dificil?

2. (Esdeverdad una pregunta?

Vamos a pensar de cada pregunta: ;de vardad es una pregunta? Puede que yo pregunrte algo a
alguien para saber algo, y en ese caso s una pregunta verdadera: quiero saber algo del otro.
Pero puede que yo formule como pregunta algo que no quiere saber nada del otro. Por ejemplo,
me dicen: “siéntate”. Y yo pregunto: ;por qué me tengo que sentar? Eso no es una pregunta verda-
dera, que espere una respuesta de la otra persona... simplemente es una forma de decirle que no
quiero hacerle caso, por ejemplo.

Asi que ahora vamos a completar la tercera columna: ;esa pregunta es verdaderamente una
pregunta o no? ;Verdadera o falsa pregunta? Anétalo. Porque luego trataremos de forma distinta
las verdaderas y las falsas preguntas.

N

3. Falsas preguntas

Escribe en la primera columna cudles son tus preguntas que en realidad no buscan saber nada del
otro. De nuevo, tienes hueco para tres preguntas, pero puedes escribir mas si es el caso.
Al lado, vamos a ir haciendo un camino de conocimiento:
- Segunda columna: ¢A quién le haces esa pregunta dificil?
« Tercera columna: cuando formulamos como pregunta algo que no quiere saber nada, suele
ser porque vemos algo que esta en peligro. ;Qué ves en peligro para hacer una pregunta
que en realidad no lo es?
. Cuarta columna: ¢Por qué lo ves en peligra? ;Por qué ves al otro como alguien que nc

%
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esta a tu favor? ;Por qué estas bloqueado? ;Y por qué estas bloqueado con esa persona
en concreto?

¢Por qué lovesen
peligro?

Pregunta que no es

;A quién se la haces? ;Qué ves en peligro?
realmente una pregunta | ¢4 Q pelig

~

/

4, Verdaderas preguntas

Las verdaderas preguntas a veces se las hago a algt:ien y otras veces me las hago a mi mismo. Por
ejemplo, ;por qué me tengo que morir? Igual no se ia hago a nadie, me la hago a miy a nadie mas. O
;por qué existe la injusticia en el mundo? puede que se la haga a alguien o que me la quede para mi.

Pero aunque una pregunta no se la haga a alguien, en el fondo toda pregunta siempre es ante
alguien. Si me pregunto por qué he de morir, en el fondo me la hago ante alguien. Es como si
me dijera: ;por qué esta relacion tiene que acabar? Puede ser que se la haga a alguien o no, pero
siempre es ante alguien. O si me pregunto sobre la injusticia en el mundo, igual no se la hago a
nadie, pero si me la hago ante alguien: ante los pobres, o ante los ricos, o ante una realidad que
veo que abusa de otros o que no reparte justamente los bienes. Siempre hay una persona detras
de nuestras preguntas si son verdaderas preguntas.

Otro ejemplo. Si yo me pregunto ¢por qué mis amigos me tratan asi?, igual no se la pregunto a
nadie, ni a mis amigos, ni a mis padres... pero esa pregunta yo la tengo y si es ante alguien (ante
mis amigos, por ejemplo).

A QUIEN se la preguntay ANTE QUIEN me la pregunto pueden coincidir o pueden ser distintos.
Por ejemplo, igual me hago la anterior pregunta ante mis amigos pero no la pregunto a nadie; o
me la hago ante mis amigosy la pregunto a mi padre... Posibilidades hay mil: que me lo pregunte
ante mifamiliay la pregunte a mis amigos, que me lo pregunte ante miy lo pregunte a mi familia,
que me la haga ante mi familia y no se lo diga a nadie, también puede ser ante Dios...

Ahora escribimos personalmente de nuestras verdaderas preguntas:

a. Cual es el tema, es decir, qué es lo que quiero saber.
b. A quién la hago.

c. Ante quién me la hago.

d. La cuarta columna auin no la rellenamos.

e. Pregunta que me hago
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¢Por qué ese ambiente es

Pregunta que me hago ¢A quién se la haces? {Ante quién me la hago? dificil?

/

4, Lo que comparten las verdaderas y falsas preguntas

¢Cuantas de estas verdaderas preguntas tenemos? Si un nifio no tiene preguntas, no pasa nada,
es que vive en confianza con los demas y ya esta. Pero si un adolescente no tiene preguntas, eso
si es un problema, porque necesitamos hacernos preguntas. Si me voy al extremo de que me lo
pregunto todo todo todo, no puedo vivir, me agoto; si me voy al extremo de que todas las preguntas
scn en un ambiente dificil, todo es tan tenso que también hay problemas... Asi que necesitamos
hacernos preguntas, pero ;como hacerlas? ;Y cdmo hacer que el ambiente lo permita?

Ya sea porque la relacidn esta bloqueada y por eso no planteo mi pregunta, o ya sea porque
la pregunta es dificil y no sé cémo plaritearla, en ambos casos necesito trabajar la reiacion con
esa persona.

Es decir, mientras el espacio de relaciones personales no sea tranquilo, las preguntas no seran
verdaderas preguntas.

Y mientras el espacio de relaciones personales no sea tranquilo, no podré trabajar las
verdaderas preguntas tranquilamente.

;Qué piensas de estas dos afirmaciones?

Siyo sé que ocurra lo que ocurra con la pregunta que yo hago, la relacion estara bien, puedo acer-
carme tranquilamente a hacer una pregunta. Por ejemplo, puedo ir a mis padres y preguntarles:
“ por qué no me puedo acostar con esta persona?”. Como sé que la relacion esta a salvo pregunte
lo que pregunte, lo puedo hacer.

Volvemos a la Gltima tabla y rellenamos la cuarta columna: ¢por qué esa relacion esta
bloqueada o la veo dificil? Quiza existen miedos a descubrir la verdad, inseguridades, o no
quiero que me incomoden... puede haber muchos motivos segln las preguntas que estemos
trabajando.
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5. Conclusion: carta desde el corazon

Vamos a escribirle una carta a una persona para hacerle preguntas, pero de momento en la carta
nos centraremos en la relacion y nos olvidaremos del tema. Por ejemplo, una pregunta que yo
tengo en un ambiente dificil es: “;por qué mis amigos me rechazan por estar gordo/a?”. Yo esa
pregunta no se la hago a nadie, pero si me la hago ante mis amigos. Si les escribo a ellos la cartay
se lo cuento, no lo van a entender o igual se burlan mas de mi, porque no han hecho este camino
que yo estoy haciendo con la actividad. Entonces necesito pensar a quién se la daré. Puede que
se la des a la persona ante quien te haces la pregunta, a la persona a la que le haces la pregunta,
0 a otra persona totalmente distinta. /t is up to you. Lo importante es que con esa persona haya
confianza para saber que le puedes contar el tema aunque piense distinto a ti, porque sabes
que pensar distinto no es un problema para hablar.
De todas formas, la carta siempre se escribe pensando en “ante quien” me hago la pregunta.
En la carta no le cuentas la pregunta que tienes, sino que le escribes:
a. Qué cosas de las que hemos vivido juntos me alegran o doy gracias por ellas.
b. Qué cosas de las que hemos vivido juntos me duelen, me entristecen, me gustaria que
cambiaran o aquellas por las que pido perdon..
c. Terminas diciendo: “Me gustaria pocer contarte algunas cosas pero antes necesito que
estemos bien” o “Hay algun tema que te queria contar pero antes necesito que ¢stemos
bien”.

La/s pregunta/s que tienes en la cabeza se las plantearas en persona. En la carta solo has
preparado el terreno para poder contar el tema.

El préximo dia en clase compartiremos todos nuestra experiencia hablando con esa persona
sobre preguntas posibles en ambientes dificiles.

Después, completamos nuestro suefio.

¢{Como te gustaria vivir las preguntas que tu te planteas en la relacién con tus amistades?

Y en la relacion con tus familiares?

Y

¥ {Como te gustaria que otras personas en el futuro vivieran las preguntas di-
ficiles contigo, hacia ti? Puedes pensar en tu pareja, tus amistades, tus hijos,
tus alumnos, tus compaiieros de trabajo...

SO
e

o)

146




Proyecto UPTOYOU

Acompaniando el Crecimiento

www.acompanandoelcrecimiento.com

info@uptoyoueducacion.com
+34 662 66 52 74

(f) © M ®

Acompafiando el Crecimiento



	0d0b7ba26c169108302618f845dd5289efb876c16fa8d656d50c1913c2db7d8f.pdf
	libro 1 y 6_portadas ppales crecer.indd
	blank611x809
	2e7f2cdd9bb017aff08fb11d380ab229138a1a6c2351dd7d2478b846542217eb.pdf
	blank611x809
	2e7f2cdd9bb017aff08fb11d380ab229138a1a6c2351dd7d2478b846542217eb.pdf
	blank611x809
	2e7f2cdd9bb017aff08fb11d380ab229138a1a6c2351dd7d2478b846542217eb.pdf
	blank611x809
	2e7f2cdd9bb017aff08fb11d380ab229138a1a6c2351dd7d2478b846542217eb.pdf
	blank610x809
	2e7f2cdd9bb017aff08fb11d380ab229138a1a6c2351dd7d2478b846542217eb.pdf
	blank611x809
	2e7f2cdd9bb017aff08fb11d380ab229138a1a6c2351dd7d2478b846542217eb.pdf
	blank610x809
	2e7f2cdd9bb017aff08fb11d380ab229138a1a6c2351dd7d2478b846542217eb.pdf
	blank611x809
	2e7f2cdd9bb017aff08fb11d380ab229138a1a6c2351dd7d2478b846542217eb.pdf
	blank611x809
	2e7f2cdd9bb017aff08fb11d380ab229138a1a6c2351dd7d2478b846542217eb.pdf
	blank611x809
	2e7f2cdd9bb017aff08fb11d380ab229138a1a6c2351dd7d2478b846542217eb.pdf

	0d0b7ba26c169108302618f845dd5289efb876c16fa8d656d50c1913c2db7d8f.pdf
	2e7f2cdd9bb017aff08fb11d380ab229138a1a6c2351dd7d2478b846542217eb.pdf


