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CONCAPA
# NAVARRA

Concapa Navarra es una Federacion
formada por 43 asociaciones de
Padres y Madres de alumnos de
centros publicos y concertados

de Navarro, que agrupan a
aproximadamente unas 20.000
familias navarras.

Concapa Navarra lleva desde
1929 defendiendo activomente los
derechos de los padres y de sus
hijos para conseguir una educaciéon
libre y de calidad, conforme a las
convicciones morales y pedagdgicas k

de las familias; defiende la libertad
de ensefanza, que permita a los
padres llevar a sus hijos a los centros
escolares que ellos elijon; y luchar por
conseguir la adecuada proteccidon
social, politica y econdmica de la
familio.




ITINERARIOS FORMATIVOS

Educacién

Secundaria
Obligatoria

A 4
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<
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GRADO SUPERIOR
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LOS JOVENES QUE

NECESITAMOS

Marino Barasoain Romeo

Catedratico de Procesos de Diagndstico Clinico.
Director de la Fundacién Navarra para la Excelenciao.

Hace pocos meses, en una graduacion
de estudiantes, y ante mi absoluta
sequridad de que los consejos de
las personas de mi edad, nunca son
escuchados por los jévenes de la
suyq, opté por exponerles una serie
de ideas que desde hace un tiempo
acuden a mi de manera insistente.

La situacion fue que a pesar de
los muchos ofios de estudio, de
desarrollar mi labor profesional en
diferentes sectores, de escuchar a
miles de personas en muchos casos
referentes en sus respectivos dmbitos
(y aprender de ellas), he llegado a la
conclusién de que en esta época que
nos ha tocado vivir (obviamente esta
reflexién se realiza desde el primer
mundo “occidental’) ha cambiodo
tontas cosas en ton poco tiempo,
y sigue cambiando a un ritmo tan
exponenciol e inabarcable, que sdlo
pudeconformarundiscurso fuelomas
parecido a una descripcidon resumida
del principio de incertidumbre de
Heisenberg aplicado a los aspectos
mds prosaicos de nuestra vida diaria.
Y siento que sea la incertidumbre el
concepto central de mi exposicidn,
pero es lo que hay.

Cuando los padres y madres de los
estudiantes actuales lean esto, quizds
les provoque un cierto desasosiego,
pero la politica del avestruz nunca
ha dado buenos resultados. Y qué
pensardn los, y las docentes. No es
facil educar, formar y orientar en la
incertidumbre. No se les formd para
eso. Y ahf radica uno de los focos
del problema. Personos educadas
y formadas para una sociedad
‘organizada” conforme o  unas
estructuras, condiciones, profesiones,
trabojos... determinados, han de
formar a una nueva juventud que ha
de enfrentarse o una sociedad que
estd generando un cambio de los que
dnicamente acontecen cado varios
siglos.

La tecnologia que poseemos yo, y la
que estd llegondo, ha transformado
nuestras vidas, nuestro entorno vy
estructuras sociales, y lo hard mdés. En
este contexto de cambio imparable
hacia nadie sabe dénde ni qué [y
decir nadie no es un eufemismo)
necesitomos preparar a nuestros
jévenes, no en conocimientos,
que se quedardn obsoletos antes
de finalizar sus estudios, ni en
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métodos de trabajo tradicionales
(competencias “duras’), sino en la
adquisicién de unas competencias

“olondas’, transversales, que les
aporten la flexibilidad y los volores
que les permitan salir airosos frente a
la sucesién de cambios que marcardn
su futuro.

Un hecho para la
actualmente muchas grandes
empresas basan su  proceso de
seleccién para directivos en dichas
competencias. No les importa si el
candidato es graduado en fisicas,
paleontélogo o historiador.  Algo
impensable hasta ahora, cuando
un titulo de ingenieriac o ADE era
el pasoporte obligodo o dichos
empleos. Pues no. Ahora no. Se buscan
personas motivadas, ilusionadas,
flexibles, colaoboradoras, con ganas
de aprender, capaces de motivar e
ilusionar a sus equipos. Y todo esto...
;a qué les suena?

reflexion:

Necesitomos jovenes con valores
capaces de afrontar los nuevos retos.
No técnicos analfabetos funcionales
insensiblesaloquelesrodea. Esteesel
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tipo de jévenes que necesita el futuro.
Las empresas se han dado cuento,
sus acciones de Responsabilidad
Social Empresarial no son actos de
caridad, son compromisos reales con
lo sociedad que forman parte de su
estrategio, y la Unica via de convencer
o los jovenes y retener su talento. EL
modelo de relacion ha cambiado.

¢Y nuestro sistema educativo es capoz
de responder a este entorno “VUCA"
(Volatility, Uncertatinty, Complexity
Ambiguity)? No espero contestacién.

Mientras tanto, debemos avanzar
para  conseguir  que  nuestros
jévenes adquieran los volores que
les sean Utiles para desarrollarse
en lo profesional, y en lo personal:
respeto a los personas, valoraciéon del
esfuerzo, solidaridad, colaboracion,
responsabilidad. Alguien dird que son
valores poco novedosos... Y tendrdn
razén. Pero creo que es lo mejor
formacién que les podemos dar para
ofrontar su futuro con las mejores
garantias.
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FAMILIAS AL BORDE DE UN
ATAQUE DE NERVIOS

Jesusa Garcia
Directora de JES&YOUNG

Empieza el curso y siento que las
familias con adolescentes que
estédn cursondo Bachillerato entran
en una dindmica que acabard en
junio, recordando a Almoddvar, ‘Al
borde de un ataque de nervios".

En esa etapa familiar, confluyen una
serie de circunstancias que justifican
aolgo de tensién adicional a la que
se ha podido experimentar en fases
anteriores. La exigencia de los centros
educativos, decidir qué estudiar en
el futuro, y la cuspide del desarrollo
y la madurez fisica y psicoldgica
de los adolescentes, forman una
combinacién dificil de afrontar con
calma.

Dicho esto, considero que el tema se
nos estd yendo un poco de las manos.
No es légico que las familias tengan
que pasar estos affios tan duros, en
lugar de vivir una etopa bonita en la
qQue ayudar a nuestros hijos e hijas a
desarrollarse felizmente y decidir a
qué se van a dedicar en el futuro.

Pensardn que imagino, ingenuamente,
un mundo ideal sin percatarme
de que las notas de corte en las
universidodes cada vez son mas altas

y por lo tanto el acceso a las mismas
también mas dificil.

Por increible que parezca, este no
suele ser el motivo mds generalizado
de tensién entre las familias que
pasan por mi despacho. El mayor
motivo de tensién y discusién suele
ser que la juventud en esta etapa no
acaba de saber qué quiere estudiar,
que en algunos casos optan por
eludir el temaq, e incluso los resultados
académicos baojan por falta de
motivacién. Esta situociéon provoca
que los padres y madres se pongan
nerviosos y empiecen a utilizar sus
peores armas, ejercer control, presion
y transmitir a sus hijos esa ansiedad.

Permitanme, por tanto, darles algunas
recomendaciones para no llegar al
desaconsejable ataque de nervios:

1. Ayudemos en la familia, desde que
son nifios, a que vayan adquiriendo
hdbitos de estudio y motivacion por
el mismo.

2. Comencemos en la etapa de
secundaria con la tarea de ayudar a
nuestros hijos e hijas en su decisidn
profesional de futuro, no lo dejemos
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para el Bachillerato. Hablemos con
ellos de sus fortalezas, y de lo que les
interesa y motiva.

3. Confiemos mads en nuestros hijos e
hijas y hagamos que perciban que lo
hacemos. Cambiemos los habituales
consejos por preguntas e interés por
lo que son, sin desear que sean como
nosotros.

4. El entorno familiar ha de ser un
espacio retador, no sélo controlador
y sancionador, aunque en ocasiones
también es necesario. EJucar implica
ambas tareas.

5. Como padresy madres deleguemos
responsabilidad en ellos, que tomen
sus decisiones y se hagan cargo de
las consecuencias de los mismas.

En definitiva, crean en sus hijos e
hijas, denles libertad para elegir
acompafidndolos en el camino de
una decisién que ante todo deberd
hacerles felices. Serdn grandes
profesionales si la eleccidn, y su
ocupacién futuro, les hace sentirse
bien. Es algo que debemos tener
en cuenta siempre que sintamos la
tentacién de decirles lo que han de
hacer.
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UNA FORMACION MAS
QUE PROFESIONAL

M® Luisa Ordéfez

Directora Grados Foro Europeo

Profesionalizacién, polivalencia,
mejora de competencias,
empleabilidad. Son palabras que me
vienen a la cabeza cuando me refiero
a la Formacién Profesional. Y es que
don parao mucho casi treinta afios
trabojondo por y para los alumnos
que eligen esta via para ampliar su
formaciény llegar alansiado mercado
laboral en las mejores condiciones. O
al menos, con cierta ventaja.

Durante este tiempo, las exigencios
demandadas por las empresas han
ido cambiandoylo seguirdn haciendo.
Y en paralelo, los posibilidaodes de
ofrecer una ‘“carrera profesional’
atractiva y con salidas reales han ido
en aumento.

Al mismo tiempo y de manera
paulating, lo imagen social de la FP
ha evolucionado -para alegria propia
y de muchos- lo que ha permitido
proyectar una Formacién cada vez
mds Profesional, con mds inversién,
mds presencia y mayor calidad, tanto
en su profesorado como en quienes
llenan las aulas.

En no pocas ocasiones, desde
el d&mbito empresariol se opta
por nuestros alumnos -una vez

graduados- porque rednen las
capacidades técnicas y humanas,
pero sobre todo, debido a su buena
predisposicién y orientaciéon al saber
hacer.

No en wvano, la pedogogia vy
metodologio  especifica de la
Formacién Profesional - ya sea

Bdsica, Ciclos Formativos de Grado
Medio o Ciclos Formativos de
Grado Superior- tiene en cuenta no
solo las necesidades de empresas
e instituciones sino también las
expectativas  de un  alumnado
heterogéneo y con muy diversas
trayectorias académicasy personales.

El balonce es positivo, sin duda. Sin
embargo, aln queda trecho y quizd
una de laos mejoras que, desde la
experiencio, me atrevo a reclamar es
mds interdisciplinaridad por parte de
los Servicios de Orientacién Escolar
de los centros educativos, entre los
propios centros de FP asi como un
mayor grado de colaboracionismo
y compromiso, si cabe, entre las
empresas y la FP.

Todo ello en pro de ayudar a nuestros
jévenes a elegir la opcidn que mejor
se adecle a su forma de ser y a la
consecucién de sus metas.
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No todos estdn hechos para una
misma metodologia.

Por ultimo, resulta vital que el cuadro
docente cuente también con una
formacién y/o actualizacién  de
contenidos vy, sobre todo, en el uso
de nuevas herramientas didacticas,
acordes o los peculiaridades del
entorno de cada centro educativo, de
cadamunicipio,decadacomu~nidad...
Y en la que han de implicarse todos
los agentes protagonistas: desde la
Administraciéon Pdblica alos docentes,
pasando por el sector empresarial.

Solo de esta manerq, se conseguirdn
los resultados esperados y adquirird
sentido  completo la  vocacion
de servicio a las empresas y a la
sociedad que adquirimos quienes
trabajomos en la educociéon de
nuestros jovenes. Porque en la
FP predomina el aprendizaje de
procedimientos, el trabajo por
proyectos, las presentaciones
grupales e individuales (ja todo hay
que perderle el miedol), los procesos...
En definitiva, la accion.

Hace unas semanas se hizo publico
el estudio sobre el futuro del empleo
Skills  Forecast, elaborado  por
loa agencia Cedefop, de la Unidn
Europea. En él se recoge que este
curso se han matriculoado en nuestro
pafs mas de 824.000 estudiantes enFP,

lo que supone un 71% mds que hace
diez afios. Sin embargo, seguimos
manteniendo una de las peores tasas
de escolarizacion en grado medio de
todos los pafses de la OCDE: un 12%
frente al 26% de la organizacién.

Asimismo, de oqui a 2030, los
puestos laborales que se creen
en Espafia requerirdn un 65% de
profesionales con  cualificaciones
medias (Formacién Profesional) y un
35% con altas (FP de grado superior y
graduados universitarios).

As{ pues, con estos datos y como
directora de los Grados Superiores
de Formacién Profesional en Foro
Europeo Escuela de Negocios de
Navarra, tenemos que ser capaces
de acometer aln muchos retos y de
lograr compromisos mas sélidos y un
mayor reconocimiento para nuestros
jévenes de la Formacién Profesional.
Porque suyo es el futuro.

Hasta entonces y como viene siendo
habitual, mi mayor satisfaccién:
descolgar el teléfono y reconocer al
otro lodo lao voz de una antigua/o
aolumna/o  que quiere solicitar
informacién para alguno de sus hijos
o0 cuya empresa estd interesada en
firmar un acuerdo de colaboracién
para acoger estudiantes en practicas
u ofrecer un contrato de trabajo.
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EL TERCER SOCIO EN LA
EDUCACION DE TUS HIJOS

David Hermoso de Mendoza

Co-fundador de Up International Education

y Zapa and Friends

Una vez que hemos elegido el colegio
de nuestros hijos pensomos que
tenemos razonablemente bajo control
su educacion. jPues no es asil Hay un
tercer "socio” en la educacién de tus
hijos que tiene una gran relevancia:
LA TELEVISION, y por extensién el
resto de pantallas a los que estd
expuesto.

Segun estudios de la Comisidn
Nacional del Mercado de la
Competencio, y lo consultora
Eurodata TV Worlwide, el consumo
medio de television de un nifio de
los 4 a los 14 afios en Espafia serd
de 2horas y 38 minutos. Esto supone
que en un afio habrd acumulado
960horas de televisidn, es decir habrd
estoado el mismo tiempo delante
de una pantalla que delante de un
profesor en clase, donde acumulard
6 horas diarias durante 35 semanas,
1050horas  aproximadamente  en
infantil.

Nuestros hijos aprenden de manera
olobal, de todo su entorno, de
manera continua. Buscan modelos
de referencia a los que imitar; padres,
profesores, hermanos, amigos o
personajes publicos. Y los medios
audiovisuales continuamente
estdn ofreciendo modelos sociales

y personales que nuestros hijos
tenderdn a imitar, sean positivos
o negativos. Debemos considerar
la enorme importancia  de esta
influencia especialmente relevante en
los primeros afios de vida de nuestros
hijos.

En el ofo 2013 una tesis doctoral
poublicada por Alonso Valdivieso
evalud todas los series de dibujos
aonimados en  emisién en ese
momento. Del total de series
recomendaba diez por los valores
positivos  personales y  sociales
que presentaba y habia otras diez
qQue desaconsejaba por presentar
modelos de extrema violencia, bulling,
hiperconsumismo, violenciao padres-
hijos o hijos-padres, maltrato.. La
sorpresa es que hoy en dia alguna
de las desaconsejadas contindan en
emisién en horario méxima audiencia
cadenas como Clan o Boing y por
supuesto, todas ellas disponibles en
Streaming en plataoformas  online;
Netflix, Youtubekids y otras.

Parece razonable que cadenas
enfocadas a publico infantil se
preocupon  de  seleccionar  sus
contenidos pensando en su publico
y en lo mejor para el desarrollo de
los nifios y nifias Pues la realidad
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estd bostante lejos de ser asi. Lo
mds habitual es que las grandes

plotaformas de contenidos  se
preocupen de ofrecer mucha variedad
de contenidos pero no de qué
contenidos estdn ofreciendo, bajo la
premisa de Cantidad de oferta frente
a calidad. O bien, como ha detectado
y denunciado el defensor del menor,
traten a nuestros hijos e hijos como
usuarios consumidores (consumen
publicidad) y por tanto centren su
objetivo en captar la atencién de los
menores sin prestar atencidon a la
calidad educativa de los contenidos
que ofrecen, un aspecto del todo
secundario.

Pese a todo, existen numerosos
contenidos audiovisuales infantiles
con gran capacidad educativa 'y
en concreto, un enorme potencial
se esconde en dichos contenidos:
su influencia en En el aprendizaje
de idiomas, con especial interés en
inglés.

A tenor de los resultados del
Estudio Europeo de Competencios
LingUisticas, promovido por la

Comisién  Europea consolidar el
hdbito a edad temprana de ver
contenidos en inglés (o cualquier otro
idioma) tiene un impacto enorme en
su aprendizaje. Todos los paises que
no doblan la TV y la ven en version
original arrojan mejores resultados en
los pruebas de evaluacion de inglés,
especialmente en las competencias
orales. Y todos los que doblamos los
contenidos de manera sistemdtica
(Francio, ltalia, Espafia,.) estomos a
la cola en las mismas pruebas de
evoluacion.

En definitiva, ahora mds que nunca,
es necesario tener control sobre
cuanta TV y pantallas en general ven
nuestros hijos, pero debemos atender
también a los contenidos a los que
acceden . La enorme oportunidad
estriba en  hacer de la TV una
herromienta educativa ademds de
lUdica. Porque tengdmoslo claro, la
TV y sus contenidos van a educar a
nuestros hijos e hijas, la pregunta es
¢(De qué manera les educard y cudl
es nuestra responsabilidad como
padres y madres?
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;,POR QUE ENSENAMOS A
EQUIVOCARNOS PRONTO

Y BARATO?

Héctor Arce Solana

Fundador de Peer Faculty. Coordinador de proyectos e
innovacién agil. Docente de Innovacién, Emprendimiento

e Intraemprendimiento

Mi experiencia para acercar el
Emprendimiento o los mds jovenes
se basa en los principios de las
metodologios dgiles. Lo implemento
osi  porque los  competencios
permanecen  mientras que las
herramientas cambian o evolucionan
con el tiempo.

Joseph E. Aouin, autor del libro
Robot-proof Higher Education in
the Age of Artificial Intelligence,
escribe que “Robot-proof education,
it calibrates students with a creative
mindset and the mental elasticity to
invent, discover, or create something
valuable to society”. El lo loma
“humanics” ensefiar a adaptarse
o los cambios constantes de una
forma d&gil conociendo tanto el
funcionamiento de la tecnologia
como el comportamiento humano
para detectar nuevas oportunidades.

Mi objetivo es que el alumnado
sea capoz de crear soluciones
innovadoras para problemas sociales
y para eso nos centramos en las
personas como protagonistas del
desarrollo de sus competencias

emprendedoras e innovadoras. Por
eso, las sesiones estdn construidas
con rutinos de competencias para
que los jévenes aprendan contenidos
y sistematicen sus hdbitos.

No se trata de replicar soluciones en
forma de startups o analizar modelos
de negocio ya creados y con éxito.
Los alumnos son los protagonistas de
todo el proceso, buscan problemas
sociales, medioambientales,
culturales o deportivos que les
preocupen y construyen sus propias
startups. E incidimos en que hablen
con las potenciales  personas
usuarias de su empresa. Es decir, que
no se quede en la simulacién o en el
papel porque donde mds y mejor se
aprende es en la realidad (Learning
by doing).

El emprendimiento, concebido
como moddulo, consta de tres fases
diferenciadas: Identificaciéon de
problemas o necesidades sociales,
construcciéon de soluciones propias
y validacién de la solucién en el
mercado real. Si, es cierto el 98% de
los startups que presentomos al
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mercado fracasao, pero en el camino
los estudiontes han aprendido a
empatizar con las personas para
detectar sus problemas o necesidades,
a ser creativos para aportar soluciones
innovadoras y a comunicar una y otra
vez sus hipdtesis de partida para
ver qué tipo de cliente puede estar
interesado. jVamos, que no hemos
inventado nadal Ensefiamos el método
cientifico aplicado al emprendimiento
social. Mejor dicho, no ensefiamos,
hacemos que lo practiquen para que
les acompafe de por vida.

Si os estdis preguntado cdmo
hacemos que nuestro oalumnado
hable con sus potenciales clientes?
La respuesta es usando la tecnologia
actual. Hemos desarrollado un canal
de crowdfunding (ForoCrowdfunding)
Que nos permite enviar mensajes a
la comunidad para hacer Vvisibles
nuestras  startups y  comprobar
(validar) el interés o no de las éstas vy
al mismo tiempo, evaluar el esfuerzo de
los equipos que hay detrds.

Quién no se esfuerza, quién no es
persistente, quién no aprende en
el camino y cambia de estrategia
o rehace su proyecto, o crea una
nueva solucidn, tiene muchas mds
posibilidades de fracasar con su
startup y en la calificacion de la
asignatura.

Un aspecto mdgico que hemos
experimentado es la apertura de la
Escuela o organizaciones sociales
y empresariales, haciendo crecer
lo comunidad con la que nuestro
alumnado se relaciona utilizando
lo tecnologia (redes sociales) con
un enfoque educativo como medio
de comunicacién, pero sobre todo
como medio para conseguir datos
y analizarlos (conociendo Big data).

Por lo tanto, ensefomos a
equivocarse muchas veces para
aprender en el proceso vy lo
hacemos prototipando nuestra
startup en un video, es decir, barato
para volver o empezar con otra
solucién diferente rdpidamente.
Que otra vez, sélo nuestra clientela
nos dird si es o no innovadora.
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COMO GANAR A SHELDON
COOPEREN MUCHOS
PROCESOS DE SELECCION

F. Javier Morrds lturmendi

Director de Recursos Humanos

Profesor en Universidad de Navarra y Foro Europeo

No sabemos qué nos deparard el fu-
turo, ni en lo profesional, ni en lo per-
sonal. Pero eso no es nuevo, aunque
nos parezca lo contrario. Factores
como los enfermedades o los gol-
pes de suerte, no son plenomente
predecibles ni controlables. Asi que,
jévenes, preparaos para gestionar el
caos: leeréis afirmaciones, tan poco
fundadas, del estilo de “En 2040 no
existird la mitad de las profesiones
actuales’, al lado de otras, tipo, “Las 10
profesiones con mads futuro”.

Ante este panorama, ¢(qué hacer?
Sinceromente; volved o mirada
hacia vosotros mismos y pensad
que tendréis que tomar decisiones
constantemente, y si no lo hacéis,
alguien lo hard por vosotros y no
seréis minimamente duefios de
vuestro destino.

En este escenario no es fdacil
asesoraros  sobre  estudios, ni
profesiones. Pero si sobre la base
necesaria para ello: Sobre vosotros
mismos. Es necesario que os forméis,
que elijdis bien, pero también que

sigdis aprendiendo toda la vido.
Ahi estd la clave; no solo en el
“aprendiendo”, sino, sobre todo en el
“sigdis”.

Hagdislo que hagdis, ese “seguir” debe
ser vuestra madxima: la motivacion
constante, la actitud ante los
desafios, - y también ante la rutino-,
hacia las exigencias de caombio vy
hacia los miedos a lo desconocido
o los fracasos; es lo que marcard la
diferencia.

La actitud que toméis ante las
situaciones, -reflejo  de vuestra
personalidad-, hard que consigdis
vuestros objetivos, llendndoos de
satisfaccién y a la vez de confianza,
-necesaria para nuevos retos-, pero
la romperd, si no es la correcta. Y
también os definird ante los demads y
ante vosotros mismos.

Asi pues, al aprendizaje, al acierto en
nuestras decisiones y al desarrollo de
nuestras copacidades, es necesario
sumarles trabajar la actitud.
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Trabajo, si. Nada se consigue sdlo
pensandolo. Tampoco la actitud. Los
deportistas, por ejemplo, lo entrenan
todo: no solo los gestos técnicos o
las soluciones tdcticas, también sus
respuestas emocionales. De la misma
manera, nosotros también podemos

entrenarlos. Que dependan de
nosotros. Creando hdbitos positivos.
Nos permitirdn explotar nuestros
puntos fuertes y reducir los débiles.

Ser valiente, honrado, creible, alguien
en quien confiar, constante, son
valores que reducirdn diferencias,
-0 hardn que superemos- a quienes
tengon una excelente preparacién
ocadémica o profesional, pero
carezcan de ellos. Y ello depende solo

de nosotros, no de nuestra herencia
genética.

Quienes nos dedicamos ala seleccion,
y a la valoracién de las personas en
el mundo de la empreso, lo sabemos
bien, y lo utilizamos. Queremos
personas competentes, pero con
cualidades personales, inteligencia
emocional, le lamamos hoy.

Cuando en una entrevista
detectamos un candidato con ilusidn,
empatia, credibilidad o un curriculum
labrado con esfuerzo, - ademas de la
formacién adecuada-, suele suceder
que Sheldon Cooper no acaba siendo
el candidato elegido, a pesar de ser
el mds inteligente. Porque el intelecto,
no lo es todo.
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EL EXITO NO ESTA EN QUE
QUIERES HACER, SINO EN
COMO QUIERES VIVIR

Miriam Cenoz Larrea

Educadora y formadora UploYou

Hace unos dias hablaba con una
joven sobre el futuro, los estudios vy
el trabojo. Le pregunté su opinion
sobre esta idea: La propuesta es
que busques cdmo quieres vivir la
vida, porque de ahi saldrd qué hacer,
qué carrera elegir o a qué dedicarte.
Ello me dijo que sonaba muy bonito
pero dificil, como un propdsito de
ofo nuevo. Vi que ahi habia mucho
tema y empezamos a dialogar
sobre implicaciones de la decisidn,
dificultades, oportunidades, formas
de vivirla y planificacion.

Al inicio surgié una idea importante
cuando se dio cuenta de que “decidir
qué quiero hacer es importante, pero
por qué quiero lo que quiero lo es
todavia mas". (Escoger una salida
profesional solo implica lo laboral o
también un estilo de vida? Si solo fuera
una decisién entre varias opciones,

JESCUBRE UNA NUEVA FORMA

DE PENSAR Y EDUCAR

José Victor Orén Semper

Director de la Fundaciéon UploYou

bastaria con comparar ventajos e
inconvenientes vy, la que mds pese,
gana. Sencillo. Irreal. Detrds de una
decisién se encuentra un mundo de
deseos, expectativas y estilos de vida
qQue se puede conocer para elegir
desde la interioridad personal.

En la conversacién, la chica comentd
que en lo toma de decisiones no
pasamos “de 0 o 100 del golpe’, sino
que vamos creando un hdbito con
elecciones concretas y alcanzables.
Entonces aparece una pregunta
esenciall  (En  qué medida las
decisiones que estoy tomando en
el dia a dia me ayudan a caminar
hacia lo intencién con la que me
gustaria  vivir?  Las  decisiones
diarios son una oportunidad para
pensar cémo queremos Vivir la vida
y qQuiénes queremos ser. ,Queremos
vivir “apagando fuegos”’, viviendo
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en lo urgente, sin pensar en lo que

viene después? ;Queremos vivir
mirando hacia el futuro y pensando
quiénes queremos ser? No dio
tiempo a terminar esta segunda
pregunta porque la joven respondid
répidamente que “pensar solo en
aqui y ahora no da la felicidad, y
todos queremos ser felices”.

En nuestro didlogo la joven se fijo
en que este proceso se puede vivir
acompafiado/a, que compartirlo
con alguien ayuda a clarificarse y a
profundizar en las relaciones con los
demds. Es muy valioso hablar con los
amigos y la familia sobre los deseos,
dudas e inquietudes que se viven y
poreguntarles sobre los criterios de
eleccién. No solo se trata de pedir
consejo sobre la informacion préctica
de cada carrera profesional, sino
de preguntarle a la otra persona en
qué se fijé o qué tuvo en cuenta para
elegir una u otra.

No queremos tomar lo decision
sobre la salida profesional de forma

precipitada, ni por una urgencia ni por
un ciclo de expectativas, sino desde
la interioridad y para el encuentro
interpersonal. Por ello, es importante
planificar con tiempo pensando: (Te
gustaria aportar algo a alguien?
;Tienes algun suefio o meta? (Qué
necesitas para lograrlo? ¢Para qué lo
quieres? El suefio empieza a llenarse
de sentido y a cobrar valor por su
relacion con la identidad personal.

Nos teniomos que ir y nuestra
conversacién  terminaba.  Volvi a
formularle lo misma pregunta del
principio pero ya no me dijo que era
una utopia o un suefio lejano sino
que, ademds de bonito, le parecia
bueno, que ella tombién queria
vivir asi, decidiendo libremente, con
perspectivo, desde su interioridad.
Asi vivimos la toma de decisiones en
UpToYou (www.uptoyoueducacion.
com) y te animamos a que también
puedas vivir la eleccién de lo salida
profesional como una cuestion
personal. Sin miedo. Hacia adelante.
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